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Roma TRASFORMAZIONE

30 Giugno / 1 Luglio 2014

| tempi di crisi che viviamo ci chiedono di fare appello alla nostra creativita, ai nostri talenti e alle nostre pro ¥ "action learning

risorse per immaginare un modo diverso di vivere e lavorare, che rispecchi le nostre piu alte aspirazioni.
La trasformazione che vogliamo, che non & un mero cambiamento tattico, richiede un coinvolgimento
personale e nuove modalita di interazione con gli altri. e OSPITARETAASFORMAZIONE I




Cosa succedera durante gli incontri di Milano e Roma? Per chi e questo incontro?

Ti invitiamo a unirti a noi nellevento di apprendimento “COINVOLGERE NELLA
TRASFORMAZIONE”, due intense giornate a MILANO (il6 e 7 Maggio) e nei pressi
diROMA (il 30 Giugno e 1 Luglio). Sarail primo modulo di una serie diincontri disegnati per
apprendere semplici e potenti processi e modelli teorici che accendono la leadership interiore di
ognuno (concetto ben diverso dall’essere o0 meno manager), e di imparare come esercitare

Per tutti coloro che desiderano coinvolgere se stessi, il
proprio team o organizzazione in un processo di
esplorazione collettiva, apprendendo semplici ed

) ; ) ) X : \ # efficaci metodi in grado di accendere lintelligenza
questa leadership attraverso pratiche innovative di collaborazione partecipativa, che saranno collettiva

applicate a casi concreti durante il seminario. '

In questi due giorni di incontro, coinvolgeremo noi stessi e ci coinvolgeremo con gli altri ® Agentidi cambiamento e innovatori sociali
presenti, praticando modelli partecipativi che sono risultati efficaci nei vari paesi dove gia si

praticano, per promuovere unareale trasformazione. e Rappresentantiistituzionali

e amministratori locali
Ci proponiamo dirispondere a domande come:
() Leader di movimenti della societa civile

® Come coinvolgo il mio cliente / i gruppi di stake-holders nell’esplorazione dei propri e di comunita laiche e religiose

bisogni?
® Come stabilisco un accordo di mutuo apprendimento e scoperta? Una relazione in cui ®  Urbanisti, designers e design thinkers
tutte la parti coinvolte traggano beneficio, in cui tutti possiamo imparare insieme nel processo
di collaborazione? ® Consulenti, facilitatori e formatori
® Comeintroducoil mio “non sapere” come larisorsa piu grande per il progetto? ) )
I . . - . > . L Insegnanti ed educatori
® Come ottengo che il mio contributo sia valorizzato nei progettiin cuilavoro?
Cosati porterai via dal seminario? Antropologi, mediatori e ricercatori sociali

® Indicazioni su come tener conto, nei tuoi progetti, di aspetti sistemici che magari prima ti
sfuggivano
® Una valida guida su come coinvolgere altri in conversazioni significative in cui il
contributo di ognuno sia davvero valorizzato
@ Una conoscenza non solo teorica ma sperimentale di alcuni processi partecipativi
(alcuni tra World Cafe, Open Space, Circle, Appreciative Inquiry, Storytelling, Action
Learning), basati su principi di auto-organizzazione
® L’ingressoinunacomunita di persone che condividono simili passioni e valori
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Che cosa sono gli incontri
in Art of Hosting Trasformazione?

Art of Hosting ¢ I'Arte di Ospitare conversazioni significative - come se
fossimo anfitrioni. E’ un’arte, uno stile di leadership, un processo di cambiamento
trasformativo su larga scala, e una comunita di praticanti diffusa in tutto il mondo.

Gli incontri di Milano e Roma, intitolati Coinvolgere nella Trasformazione, sono il
primo modulo di una serie di eventi durante i quali approfondiremo le diverse
dimensioni dellatrasformazione.

Per apprendere insieme come Ospitare la Trasformazione che desideriamo, abbiamo
disegnato unaserie diincontri di apprendimento in cui:

Esplorerai temi critici per I’evoluzione diimprese, organizzazioni e istituzioni
pubbliche e private, per la societa civile, e per le societa sostenibili del futuro;

Farai esperienza e pratica nell’ospitare alcuni processi partecipativi
che supportano la Trasformazione tra ProAction Café, World Café, Open Space,
Circle, Appreciative Inquiry. Ognuno di questi processi permette di evocare |l
potenziale collettivo ed individuale, offrendo fresche prospettive e indicazioni
innovative applicabili nei tuoi contesti di vita e di lavoro;

Lavorerai con processi di progettazione e cornici di riferimento come
la Progettazione Caordica, la Teoria U, il Paradigma Organizzativo e la Progettazione
di Sistemi Viventi;

Applicherai cio che apprenderai direttamente ai progetti, idee e temi che
proporrai durante gliincontri;

Entrerai a far parte della comunita Art of Hosting - un network di praticanti
della Trasformazione, diffuso in tutto il mondo e ricco di opportunita di
apprendimento e di scambio.

AY+ O'F u-osl-ing WWW‘OSPITARETRASFORMAZIOE

TRASFORMAZIONE

Questi incontri non sono per osservatori: il team dimostrera e
insegnera mentre tu praticherai formati di indagine da applicare direttamente ai
tuoi contesti: porta i tuoi progetti, idee e temi.

Ti sorprenderai di quanto gia sai e di quanto puoi condividere con gli altri
partecipanti cosi come di quanto apprenderai da ognuna delle persone
presenti.

Un avviso! Se entriin questo spazio, potresti non uscirne uguale a prima: sarai
invitato nella tua stessa trasformazione. In questo percorso, preparati a
confrontare i tuoi assunti di base sul tuo lavoro, ilmondo o qualsiasi altra cosa.

In che lingua si svolgeranno gli incontri?

Gli incontri si terranno in Italiano e in Inglese (con interpretazione
simultanea in Italiano). Nei piccoli gruppi alcuni contributi saranno in
Inglese.

Qual’e la dimensione degli incontri?

Gli incontri sono aperti a un numero di partecipanti tale da garantire
un’atmosfera intima che faciliti la reciproca conoscenza e I'approfondimento
dei temi trattati.
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Ogni modulo ha validita a sé stante ed e autoconcluso . Al tempo stesso, ti
invitamo a considerare ogni singolo modulo di Art of Hosting Trasformazione
come un punto di accesso all’interno di un percorso di apprendimento pit ampio:
c’@ molto piu daimparare di cio che puo rientrare in due giorni di formazione!

Quando e dove avverranno gli incontri
Coinvolgere nella Trasformazione ?

® Martedi6 e Mercoledi 7 Maggio 2014, dalle 09.30 alle 18.00
MILANO, Viadi San Dionigi.

® |unedi-Martedi 30 Giugno e 11 Luglio 2014,
neipressidiROMA, Residenziale

® MODULISUCCESSIVI
Autunno 2014

Latariffa per la partecipazione e di
525 € per societa, aziende, organizzazioni private, freelancers (Early Bird: 473 €)
485 € per organizzazioni pubbliche, ONG, associazioni, individui (Early Bird: 437 €)

Le tariffe includono pranzi e pause caffé. Sono escluse le spese di pernotto per il
residenziale di Roma.

L’Early Bird si applica per iscrizioni completate entro il 31 Marzo per I'evento di
Milano, ed entro il 30 Aprile per'evento di Roma.

Per tutte le tariffe, 'lVA non & applicabile.

Nel caso tu voglia partecipare all'incontro ma non possa sostenerne i costi, per
favore contattaci il prima possibile. E’ possibile pagare parte della tariffa
attraverso contributi che siano a favore del successo dell’evento. Visita la pagina
QUANTO sul sito www.ospitaretrasformazione.it e contattaci con la tua offerta!

Come posso registrarmi?

Direttamente attraverso il sito: www.ospitaretrasformazione.it
Per qualsiasi informazione, contattando info@ospitaretrasformazione.it
Per ricevere informazioni sui futuri incontri, iscriviti alla Newsletter.

Chi saranno gli host dell’incontro?

Rainer von Leoprechting (*1965) e
cresciuto in Trier/Mosel (Germania). Oggi
e un esperto consulente di processo,
rappresentante di The Art of Hosting
Conversation That Matters e uno dei
creatori del metodo pro action café. | suoi
interventi combinano molti metodi, come
I'intero set delle pratiche Art of Hosting,
costellazioni sistemiche, Action Learning
e uno stile di consulenza di processo
ispirato da Ed Schein e Peter Block.

E’ stato attivo nella Commissione Europea
dal 1994 al 2012 e, dopo molti progetti e
funzioni in managment e strategia, ha
fondato il gruppo di consulenza Pro-
Action Learning , con cui aiuta persone e
intere organizzazioni a riunirsi
sistematicamente intorno al successo al
quale loro aspirano. Rainer inoltre
insegna e condivide la sua esperienza in
processi partecipativi e cambiamento
trasformativo in tutta Europa.
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pro " action learning

Valentina Catena (*1980) e cresciuta
ad Aprilia (ltalia). Oggi & una facilitatrice di
processo, consulente e host The Art of
Hosting Conversations That Matters.

Nel suo lavoro supporta organizzazioni
pubbliche e private cosi come movimenti
e associazioni della societa civile e
religiosa, nella creazione di valore
attraverso il dialogo, la co-creazione e la
trasformazione dei conflitti, coinvolgendo
una diversita di attori nella realizzazione
delle loro massime aspirazioni.

Valentina ha vissuto e lavorato in
Portogallo, Gran Bretagna, Paesi Bassi,
Stati Uniti e Germania prima di trasferirsi
nuovamente in ltalia, dove oggi
felicemente vive e lavora.




