
Dans notre dernier atelier du 
12 novembre 2013, nous avons 

abordé l’exploration de la posture 
intérieure de l'hôte dans la pratique 

de l’Art of Hosting.  

Nous ressentons aujourd’hui le 
besoin d’ouvrir un processus régulier 

d'auto-apprentissage entre pairs. 

 

Nous avons constaté la puissance 
d’une approche collective pour faire ce 

travail personnel, indispensable à la 
qualité de notre engagement 

professionnel. 

La « posture de l'hôte », telle que nous la vivons, 
invite à un lâcher prise dans le processus collectif, un 

abandon créatif dans les dynamiques d'auto- 
organisation. 

 

 

Ne serait-elle pas la dimension « artistique » du 
métier de facilitateur, qui privilégie l’émergence du 

« pouvoir d'agir » dans le groupe ? 

Comme prochain pas, nous vous 
proposons un atelier pour explorer 

notre posture aux différentes 
étapes d'une mission de 

facilitation  

Sur deux jours, en partant de notre vécu, 
avec le corps, le cœur et l’esprit, nous 

chercherons ensemble comment vivre cette 
posture de l’hôte aux différentes étapes de : 

• Conception d’une mission 
• Facilitation des travaux collaboratifs 
• Mise en oeuvre du changement 

 



Appel 

Intention 

Invitation 

Quelle est ma posture pour accueillir 

la demande du système, la vie de 
l’équipe, l’architecture de la mission, 

l’invitation des acteurs ? 

Conversations 

Participation 

Inspirations 

Récolte  

Action 

Réflexion 

Quelle est ma posture pour accueillir et 
accompagner les récoltes individuelles, 

l’émergence d’un sens collectif, le passage à 
l’action, l’évaluation des impacts ? 

Le cadre sécurisant envisagé invitera aussi à la 
réflexion sur nos difficultés, nos limites, voire 

nos échecs.  

Ces « ombres », accueillies et reconnues avec 
une curiosité bienveillante, peuvent nous 

apprendre beaucoup sur nos propres potentiels 
en émergence. 

Comment cultiver, à ces différentes étapes, ma posture intérieure d’hôte ? 
Comment danser entre cette posture intérieure et la situation extérieure 

avec laquelle je compose ? 

Quelle est ma posture pour accueillir le déroulé du 

processus, la dynamique  du groupe, l’appropriation 
par les acteurs, la résolution des tensions, la créativité 

collective ? 



Prix :  250€ HT pour les 2 jours, soit 300€ TTC 
(ou 250€ TTC pour les personnes ou structures 
non assujetties à la TVA) 

Lieux :  à définir ultérieurement (Paris ou 
proche banlieue)  

Inscription:  http://www.inscription-
facile.com/form/nWhqyFM92Pk9VUAFzJwH 

Modalités :  S’inscrire dés que possible et 
envoyer son règlement complet par chèque 
avant le 20 avril à l’ordre de : Libraré Sarl –
Pierre Paris, 8 Impasse Saint Laurent -44000 
Nantes 

Cet atelier s’adresse à des personnes 
effectivement engagées dans une pratique 

professionnelle de facilitateur et qui sont prêtes 
à conduire leur propre recherche personnelle au 
sein d’un cadre collectif de co-questionnement, 

mis en œuvre entre pairs. 

Nous serons un maximum de 25 participants. 

Nancy Bragard 
Interculturaliste, Nancy invite au dialogue à tout 
niveau, permettant de puiser chez les acteurs leurs 
savoirs tacites, un capital souvent inexploité. Elle 
propose aux organisations des processus pour 
impliquer les salariés dans la conduite de 
changement pour en pérenniser les résultats. 

Si vous êtes intéressé(e), venez vous 
joindre à nous ! 

L’inscription ne sera prise en compte 
qu’à réception du règlement. Les 
chèques ne seront encaissés qu’à 
l’issue de la formation et restitués en 
cas d’annulation. Une facture sera 
fournie après encaissement. 

Pierre Paris 
Consultant international, Pierre participe 

passionnément au développement des pratiques 
participatives et du métier de facilitateur dans les 

associations, les entreprises et les grands projets de 
développement local, en France et dans de 

nombreux pays étrangers. 

Conditions 

Vos hôtes 

Vous 


