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¿Cómo generar procesos de participación profundos y auténticos en 
los territorios y con la ciudadanía? 

!
¿Cómo integramos todas las voces para dar forma al Chile que está 

emergiendo? 
!

¿Cómo podemos transformar la manera en que trabajamos para tener 
reuniones más efectivas y tomar decisiones más sabias? !

!
!
APOYA: 

!
!
!
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!
¿POR QUÉ AHORA?  

Transitamos en un momento de transformaciones y cambios profundos de la sociedad chilena, donde cada 

vez es más necesario integrar distintos actores sociales, para construir entre todos/as y para todos/as 

soluciones sostenibles a los complejos desafíos que enfrentamos. 

!Es así como la participación cobra mayor relevancia para encauzar diversas miradas para la toma de 
decisiones y acciones públicas. !
Quienes estamos a cargo de convocar y sostener procesos participativos, nos enfrentamos al desafío de 
facilitar instancias efectivas y creativas para que emerja el potencial existente de las comunidades y los 
territorios, lo cual requiere una constante innovación en las técnicas que usamos y práctica de nuestras 
habilidades de liderazgo participativo. !
¿QUÉ ES? 

El Arte de Liderar Participativamente [Art of Hosting], es un evento que dura 3 días en el cual se aprende de 

manera experiencial metodologías innovadoras para la transformación en diversos niveles, desde lo individual 

a lo social. Es más que un entrenamiento, es una respuesta a un mundo que resulta cada vez más complejo y 

fragmentado, donde las soluciones e innovaciones no residen en un único líder o punto de vista, sino en una 

perspectiva mucho más amplia: La Inteligencia y la sabiduría colectiva 

Ser anfitrión requiere el coraje de comenzar conversaciones que marquen la diferencia. El contexto y los 

desafíos sociales actuales precisan de una alta participación y colaboración. Estamos siendo interpelados a 

pasar de los esfuerzos individuales hacia sistemas más conectados y conscientes. Juntos, en este encuentro de 

aprendizaje, vamos a explorar y experienciar cómo hacer eso.  

Creemos que muchos de los actuales desafíos que enfrentamos requieren cambios profundos en nuestras 

maneras de relacionarnos. Confiamos en que, aprendiendo a convocar y sostener conversaciones 

significativas, entre todos los sectores, encontraremos maneras de superarlos y re-descubrirnos como 

comunidad. 

!
¿PARA QUIÉNES? 

Funcionarios públicos, miembros de ONG’s, dirigentes sociales y políticos, emprendedores sociales, líderes de 

sustentabilidad, educadores, coaches, consultores, facilitadores. En general todos quienes trabajen en lo público 

y comunitario y quieran fortalecer sus habilidades para trabajar con organizaciones, grupos, comunidades y 

equipos, de maneras más participativas, creativas y efectivas. Altamente recomendado para quienes buscan 

experimentar con metodologías innovadoras para organizar, producir, interactuar e innovar… en diversos 

sistemas organizacionales y comunitarios.  

!
!



¿DÓNDE? 

El evento se realizará en la Casa de Oración Los Dominicos ubicada en Calle Apoquindo 9090, Las Condes, 

Santiago, Región Metropolitana, Chile. Ubicado a pasos de la estación de metro Los Dominicos, línea 1.   

Cuenta con amplios salones, áreas verdes, comedor, estacionamiento y dormitorios para quienes quieran 

alojamiento. 

 

ESPACIO CAÓRDICO 

La auto-organización, participación y no-linealidad son 

clave para el descubrimiento y la transformación, personal y 

grupal. Estamos inspirados por lo que sucede, en la tensión 

creativa entre el  Caos y el Orden. El caos suficiente, como 

para que algo nuevo aparezca, y el orden suficiente, para 

convertir esas nuevas ideas en acciones realizables. 

EL LLAMADO 

No existe casualidad en este tipo de encuentros. Podemos 

afirmar que siempre hay algo que nos conecta para construir 

algo más grande que la suma de nuestros aportes individuales. 

El Art Of Hosting o el Arte de Liderar Participativamente, es 

orientado por el llamado que convoca a cada uno de los 

participantes. Dentro de la diversidad se vislumbra un patrón, 

hacer de este mundo… un mundo más sostenible, justo y feliz.  

Así, este evento tiene como brújula un propósito más elevado 

que la incorporación de conocimientos y metodologías. Éstas 

deben estar al servicio de aquél, como un medio y no como un fin.  



¿QUÉ HERRAMIENTAS? 

CÍRCULO  

El círculo, o consejo, es una forma ancestral de reunión que ha convocado a los seres humanos en 

conversaciones respetuosas por miles de años. En algunas regiones del mundo esta tradición permanece 

intacta, pero en algunas sociedades casi se ha olvidado. Este círculo es una metodología moderna que retoma 

esta tradición y ayuda a que la gente se reúna en conversaciones que satisfagan el potencial para el 

diálogo, la plenitud y el cambio basado en la sabiduría. 

!
INDAGACIÓN APRECIATIVA (Appreciative Inquiry) 

Es una filosofía/metodología que orienta su acción en base a la creencia que las personas y organizaciones 

son milagros a descubrir en vez de problemas a resolver, representando un  cambio radical al enfoque de 

resolución de problemas que ha imperado en el devenir de la humanidad. Promueve el cambio enfatizando lo 

mejor que hay en los sistemas, soñando lo que pueden llegar a ser, diseñando de manera colaborativa una 

declaración de posibilidad y un plan de acción para hacer realidad el futuro deseado. 

!
CAFÉ DEL MUNDO (WORLD CAFÉ) 

Es un método para crear una red dinámica de diálogo en torno a las preguntas claves y relevantes que un 

grupo comparte. Es un recordatorio de que las mejores conversaciones—incluso los planes revolucionarios—

pasan en mesas de  cafés públicos. En este sentido, es también una metáfora. Al crear nuestras vidas, 

organizaciones y  comunidades estamos moviéndonos de mesa en mesa en el café de la vida.  

!
ESPACIO ABIERTO (OPEN SPACE TECHNOLOGY) 

Herramienta para el cambio organizacional promoviendo la auto-organización, pasión y responsabilidad. Es 

un proceso emergente, que invita a todos los participantes de un sistema dado (equipo, organización, 

comunidad) a construir y organizar su propia agenda, en torno a un tema central (o pregunta) que a todos 

convoca e interesa. Todo ocurre en una gran “plaza de mercado”, abierta y transparente, en la que 

libremente se negocian los subtemas y se conforman los distintos grupos que los llevarán adelante. Este 

proceso emergente está orientado por cinco principios (Quien quiera que venga, es la persona correcta; Lo 

que pases es lo único que puede suceder; Cuando sea que comience, es el momento correcto; cuando se 

termina, se termina; y cualquier lugar que se haga, es el lugar correcto) y una ley (la ley de los dos pies o 

movilidad). 

!
CAFÉ PROACCIÓN (PROACTION CAFÉ) 

Cuando las ideas, sueños o proyectos quieren convertirse en realidad, el Proaction Café promueve su 

germinación a través de un proceso participativo en donde cada emprendedor es retroalimentado por el 

resto del grupo a partir de una sucesión de preguntas que permiten la reflexión desde el propósito de la idea, 

hasta las acciones concretas que se necesitan hacer para dar vida a esas innovaciones sociales. Es una 

metodología que proviene del Espacio Abierto y World Café. 



!
EQUIPO ANFITRIÓN 

!
Pablo Villoch (España) Licenciado en Dirección de Empresas en la Universidad de Deusto, 
España, con especialidad en Intercultural Management en ITESM-Tec de Monterrey, Master 
en Liderazgo Estratégico para la Sostenibilidad en Instituto Tecnológico de Blekinge, Suecia, 
Diplomado en Relaciones internacionales e Integración regional, Universidad Alberto Hurtado 
Chile y Post-título en Interculturalidad y Desarrollo Local en Universidad de Playa Ancha, Chile. 
Docente en magister y diplomados de la Universidad de Chile, UDD y UAB. Cofundador y 
asesor metodológico de La Escuela-Innovación Social (PUC). Miembro de la comunidad global 
de Art of Hosting, y pionero en la difusión y formación de facilitadores de conversaciones 
participativas, habiendo guiado decenas de talleres en todo Latino América. !
Mauricio Líbano D. (Chile) Psicólogo Organizacional con desarrollo profesional en el ámbito 
de la Consultoría, D.O. y facilitación, promoviendo transformaciones en organizaciones 
nacionales y multinacionales. Ha sido docente en UDD y PUCV. Mentor en Programas de 
Innovación Social Nesis (U. de Chile) y COLAB (PUC). Diplomado en Gestión de la Innovación 
(U. De Chile) con especialización en diversas metodologías participativas como Indagación 
Apreciativa, Espacio Abierto, World Café y Proaction Café. Es consultor asociado a 
Glocalminds, Outofthebox, e Ideia, y  Director del Centro Desarrollo Inteligencia Colectiva 
(CDIC). !
Josefina Maturana (Chile) Ingeniero Comercial PUC, con formación en metodologías 
participativas. Fue Directora Ejecutiva de COLAB y La Escuela-Innovación Social (PUC).  Se 
desempeña como facilitadora y consultora de procesos partiipativos y diseño de experiencias 
de aprendizaje en adultos desde el 2012. Ha diseñado y facilitado diálogos ciudadanos, 
planificaciones participativas y formaciones en metodologías participativas para diversos 
organizaciones públicas, políticas, educativas y de la sociedad civil. Cofundadora de Los Junta 
Vecinos y miembro de Glocalminds. !
Karen Méndez (Colombia) Profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales, actualmente 
realiza su maestría en Geografía con mención en organización urbano – regional en la 
Universidad de Chile. Con desarrollo profesional en procesos de desarrollo con enfoque 
territorial y participativo, ejerció como jefe de proyectos de la Federación Colombiana de 
Municipios, docente de seminarios de políticas de desarrollo y marketing territorial de la 
Universidad Externado de Colombia. Es facilitadora de la Corporación Con Tacto Local 
(Colombia) y Glocalminds (Chile).  !
Héctor Hevia (Chile) Facilitador de procesos de aprendizaje en diversos entornos y territorios, 
con foco en la gestión pública y educación. Comprometido con los desafíos de mejora de la 
gestión pública, en la generación de mayores espacios de participación y transparencia en la 
elaboración e implementación de políticas públicas en distintos niveles territoriales. Vocación y 
espíritu de aprendiz permanente al servicio de los cambios en pro de una sociedad mas justa, 
mas equitativa e integrada. 



¿QUÉ VALOR TIENE?  

El costo total del taller/formación por tres días es de  $ 150.000 pesos chilenos por persona, lo cual incluye el 
material, desayuno, coffee breaks y almuerzo.  !
En el formulario encontrarás modalidades de pago vía transferencia a entidad bancaria o en efectivo el 
mismo día.. !
Vía transferencia a entidad bancaria accedes a las siguientes modalidades: !
Descuento por pronto pago !
▪ Pago de $ 120.000 por persona pagando antes del 09-10-2015 
▪ Pago de $ 135.000 por persona pagando antes del 23-10-2015 
▪ Pago del total de la inscripción a partir del 24-10-2015 !

Descuentos a grupos 
  
▪ Descuento del 5 % por grupos de dos personas ($ 142.500 pesos chilenos por persona) 
▪ Descuento del 7 % por grupos de tres personas ($ 139.500 pesos chilenos por persona) 
▪ Descuento del 10 % por grupos de 4 o más personas ($ 135.000 pesos chilenos por persona) !

Los descuentos no son acumulables es necesario aclarar a que descuento por pronto pago o por grupos esta 
aplicando. !
Al organizar estos encuentros, tenemos la convicción de que cada persona debería pagar “lo que pueda… y 

un poquito más”. Habrá personas que pueden pagar un poco más y otras, un poco menos. Si quieres 

participar y no puedes pagar el importe total, contáctanos con una propuesta. Creemos que el dinero no 

debe ser un obstáculo para el aprendizaje, y mucho menos “tu” obstáculo para decidir si participas o no.


