ART OF HOSTING

EL ARTE DEL LIDERAZGO PARTICIPATIVO

Orja,/zm/zdo Ui sosteniendo conversaciones Y
irabajo que importan

¢éComo podemos ejercer un nuevo liderazgo que
se alimente de nuestra pasion,
fomentando la colaboracion y creando organiza-
ciones mds prosperas y humanas?

éComo el liderazgo participativo puede con-
tribuir a la mision de su empresa,
con sus empleados y colaboradores en distintos
entornos?

¢Como lograr reuniones productivas que in-
spiren, motiven y sustenten cambios y acciones
concretas?

Seminario - Taller

Jueves 3, Viernes 4 y Sabado 5 de Noviembre 2016
Santo Domingo - Republica Dominicana
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ART OF HOSTING | EL ARTE DEL LIDERAZGO PARTICIPATIVO

cQué es Art of Hosting?

El arte del liderazgo participativo es una forma alta-
mente efectiva de aprovechar la sabiduria colectiva
y la capacidad para auto-organizarse de los grupos,
sin importar su tamafo. Basandose en la creencia
de que las personas otorgan su energia y prestan
sus recursos a las cosas que mas les importa — tanto
en el trabajo como en la vida — el arte del liderazgo
participativo conjuga una serie de procesos conver-
sacionales para invitar a las personas a adentrarse y
tomar las riendas de los retos que enfrentan.

Las preguntas que motivan
esta formacion son:

¢Como podemos ejercer un
nuevo liderazgo que se ali-
mente de nuestra pasion,
fomentando la colabo-
racion y creando organiza-
ciones mds prosperas y hu-

manas? N i y
Grupos y organizaciones que utilizan el arte del lid-

erazgo participativo como una practica de trabajo
reportan mejores procesos de toma de decisiones,
construccién de capacidades mas eficiente y efec-
tiva, y una mayor habilidad para responder répida-
mente a las oportunidades, a los retos y al cambio.
Las personas que experimentan el arte del liderazgo
participativo, tipicamente mencionan que parten
sintiéndose mds empoderados y capaces para
ayudar a facilitar las reuniones y conversaciones de
las que son parte, moverse hacia resultados mas
efectivos y deseables.

¢Como el liderazgo partici-
pativo puede contribuir a
la mision de su empresa,
con sus empleados y co-
laboradores en distintos
entornos?

¢Como lograr reuniones
productivas que inspiren,
motiven y sustenten cam-
bios y acciones concretas?

Page2.jpg




Organizando y sosteniendo conversaciones y trabajo que impartan

éPara quiénes?

Cualquier persona interesada en el liderazgo participativo y
que quiera ser un agente de cambio: personal de empresa
con responsabilidad en la gerencia y en la direccidn, per-
sonal del ambito de la consultoria, de lo social, personas
que lideran procesos comunitarios, que estan emprendi-
endo, que educan o estan estudiando, asi como activistas y
lideres comunitarios.

éPor qué?

El PROPOSITO de este taller es el de encontrarnos para
aprender y practicar nuevas formas de organizarnos y rela-
cionarnos que fomentan la innovacion, la efectividad y Ila
colaboracién. También exploraremos como aprovechar las
destrezas y el ingenio creativo de todos, comunicarnos de
manera efectiva y navegar los conflictos que enfrentamos.
Ofrecemos las metodologias, que ademds de conjunto de
métodos y técnicas, son una practica. No es una facilitaciéon
tradicional o moderacién de reuniones. Ponemos la aten-
cion en el cuidado de todos los aspectos que hay que tener
en cuenta para que se desarrolle un buen trabajo colabora-
tivo con éxito.

¢Quién usa el Liderazgo Participativo?

Es la forma de colaboracién que usan entre ellos los bancos
de el circuito VISA (que participan sin que exista una jerar-
quia entre los bancos) o la Comisién Europea (donde
ningln comisiéon es mas importante que la otra).

Estos utilizan Art of Hosting tanto interna como externa-
mente involucrando de manera muy efectiva a todos las
partes interesadas.

Cada vez mas organizaciones tratan de diminuir los mo-
mentos donde se tiene que hacer valer la jerarquia y au-
mentar los momentos de participacién colectiva, también
para garantizar productividad mas alta y menos errores.

'

Hay tantos recursos disponibles dentro
de cualquier organizacion que nunca
parecen llegar a ser explotados. La rica
experiencia de la gente fuera de sus de-
scripciones de trabajo, la sinergia cuando
la gente comienza a trabajar en conjunto
con compromiso y pasion, la innovacién
que ocurre cuando diversas personali-
dades, habilidades y perspectivas se
unen ... Muchas organizaciones hablan
de trabajar diferente, pero éicodmo se
hace eso?

El arte del liderazgo participativo ofrece
una manera de liberar esta energia que
no ha sido explotada para la transfor-
macion en cualquier sistema. Es ideal
tanto para el trabajo estratégico y de
aplicacion practica; la practica del arte
del liderazgo participativo comienza a
construir la capacidad de trabajar dentro
y fuera del sistema, ofreciendo una
manera de acceder a los recursos ricos
gue yacen bajo la superficie de la vida or-
ganizacional.

Las practicas del arte del liderazgo par-

"La comunicacion corporativa tradicional debe dar
paso a un proceso que es mds dindmico y mds sofisti-
cado. Lo mds importante es que el proceso debe ser
conversacional."

- Harvard Business Review

ticipativo pueden utilizarse para comple-
mentar las practicas organizativas tradi-
cionales.
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iComo sera esta formacion?

Te proponemos una experiencia formativa tipo taller que
aplica el enfoque “learning by doing” (aprender haciendo),
asi que preparate porque estaras en accidon desde el
primer minuto. Este curso esta disefiado como una intro-
duccién del Art of Hosting (Conocido en espafiol como lid-
erazgo participativo) para que puedas saborear la esencia
de estas técnicas y herramientas disfrutando de su olor y
sabor, y aprender asi sus principales elementos.

Durante el entrenamiento exploraremos una gama de her-

ramientas de participacién, conceptos y métodos, como:

World Café

Open Space Technology
Los Cuatro Pétalos
Practica de Circulo

El Espacio Caordico
Storytelling Colectivo
Indagacion Apreciativa.

éQué incluye?

- Detallado Manual de Art of Hosting.
- Almuerzos, Coffee Breaks.

- Certificado de participacion.

"Un trabajo magistral de organizar, inspirar y alen-
tar a este gran grupo de profesores, elementos inte-
resados y socios potenciales. Los resultados de las
mds de 30 conversaciones fueron muy valiosos para
la creacion del documento constitutivo para la So-
licitud de Informacion."

Mark R. Gustafson, PhD
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Formato:

Tres dias (24 horas) con tres (3) facilitadores
internacionales.
Impartido en inglés y espafiol.

Fecha:

Jueves 3, Viernes 4 y Sdbado 5 de Noviem-
bre 2016.

Horario:
9:00 AM a 6:00 PM (los tres dias).

Para mayor informacion e
inscripciones:

(849) 880 - 4335
(809) 350 - 3783

www.wiseharvesting.com
artofhostingrd@gmail.com

Cupo Limitado a 35 participantes.




Los Facilitadores de este encuentro:

Phil Cass, PhD. (Estados Unidos)

Acaba de completar 16.5 afios como CEO de Columbus Medical Association
and Affiliates, 12 afios como Presidente de la Junta de servicios de Franklin
County Alcohol, Drug Addiction and Mental Health y previo a esto, 5 afios
como CEO de Southeast, Inc., una corporacién de servicios para la salud
mental. Es, actualmente, co-fundador de una compariia de entrenamiento en
liderazgo, consultoria y coaching en Columbus, Ohio.

Ofrece entrenamientos, consultoria y coaching a nivel mundial (Africa, Aus-
tralia, Europa y Canada).

Tiene una licenciatura de la universidad de Kenyon en Biologia, una Maestria
de la Universidad de Fairfield en Asesoramiento y Orientacién y un Doct-
orado de la Universidad Estatal de Ohio en Asesoramiento y Orientacion .
Vive con su esposa Laura y es un orgulloso padre, padrastro y el abuelo.

Mary Alice Arthur (Dinamarca)

Es un activista de historias, utilizando la historia para ayudar a hacer cambios
sistémicos positivos y para la aplicacién de la inteligencia colectiva para los
temas criticos de nuestros tiempos. Su arte estd en la creacion de espacios
donde la gente puede encontrar las historias que los llevan a su futuro mas
floreciente . La construccidn de la capacidad para la practica participativa
ayuda a las personas a tomar de nuevo el poder de sus historias para que
puedan tomar decisiones mas sabias.

Es una buscada consultor de procesos y anfitriona de eventos, y un altavoz de
acoplamiento. Como un administradora internacional de Art of Hosting
(www.artofhosting.org ) ensefia la practica participativa en todo el mundo . A
través de la historia Dojo, se estd extendiendo el meme de la historia de ac-
tivismo, el apoyo a las personas a desarrollar sus habilidades y la practica y
participar en la conduccidon de las conversaciones leading-edge sobre el
podery el potencial de nuestro mundo. Péngase en contacto con ella a través
de www.getsoaring.com , también la pagina de Facebook o historia Dojo El
canal Historia Dojo Vimeo .

Eduardo Giordanelli (Italia)

Es un Personal Coach y un Asesor Senior con una gran experiencia internac-
ional en la facilitacién de grupos de trabajo, tanto en contextos de Liderazgo
Participativo, Lean Production, Lean service y Project Management, como en
contextos de definiciones de nuevas estrategias empresariales.

Experto de aprendizaje transformativo y de teoria y practica de el cambio sea
a nivel individual que organizativo. Esta capacidad ha sido comprobada con
numerosos reconocimientos, tanto en el dmbito profesional como en el aca-
démico.
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Opiniones sobre Art of Hosting:

“Recientemente decidi usar el circulo en un espacio prob-
lemdtico y el circulo nos sostuvo hermosamente. Siete de
nosotros nos reunimos durante un dia y medio, con la in-
tencion de simplemente desatorarnos y volver al camino.
Después, mi jefe y yo, mds los dos que previamente no se
estaban hablando, fuimos juntos a almorzar. Habia una at-
mdsfera de alivio, rozando la euforia para algunos."

- Helen Titchen Beeth, trabaja para la Comision Europea
como editora web y pionera de colaboracién.

"Pude ver las posibilidades en muchas de las cosas que
hicimos la ultima semana en nuestro continuo esfuerzo por
desarrollar el sistema de salud de Saskatchewan. Debo
decir que mi experiencia durante esa semana fue complet-
amente transformadora."”

- Nicole Wohlgemuth, BSc, MA

Directora del Programa de Masters

Concejo de Calidad de la Salud

Saskatoon, Saskatchewan, Canada

"El Art of Hosting es una prdctica que sana las relaciones
rotas entre las personas."
- Oficial de la Comision Europea

"El Art of Hosting y cosechar conversaciones significativas
es una nueva prdctica de democracia que realmente
necesitamos ahora en el mundo."

- Phil Cass, Director Ejecutivo, Asociacion y Fundacion
Médica de Columbus, Ohio, USA

"Esta es la mejor formacion que he tenido en los 20 afos
que he trabajado en la Comision Europea.”
-Alto Funcionario en la Comisién Europea.
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