
Art of Hosting España 2018 
El arte de convocar y cosechar conversaciones significativas hacia acciones colectivas más sabias 
 

 
 

¿Estás preparada/o para crear nuevas realidades tejiendo con aliadas/os improbables?  
 
¡Este es el momento! Es imperante la necesidad de contar con habilidades y herramientas para                             
escuchar la pluralidad de miradas, ​conversar significativamente con actores de diferentes                     
sectores que viven retos verdaderamente desafiantes, ​tomar decisiones ​colectivas ​más                   
conscientes y ​co-crear ​soluciones más sostenibles. 
 
Entonces, te invitamos a atreverte a ​explorar la diferencia entre el cambio y la evolución​, a                               
indagar ​en aquello que necesita ser transformado y aquello a lo que damos valor y                             
queremos mantener​. 
 
Crearemos juntas/os un espacio de confianza, liberando la ​inteligencia colectiva para que                       
surjan ​nuevas relaciones y soluciones entre aliadas/os improbables​, aquellas/os que nos                     
enfrentan a realidades más plurales por su manera de pensar y hacer, y que está por fuera de                                   
nuestra concepción de lo que es mi realidad y mis ideas de cambio. Abriremos la oportunidad                               
para generar alquimias y empezar a tejer juntas/os los hilos de un ​nuevo relato de humanidad​,                               
que abra nuevas posibilidades de entendimiento de los procesos de cambio y evolución que                           
vivimos individual y colectivamente. 
 
En esta ​formación intensiva de Art of Hostin​g, te convocamos a explorar juntas/os esta                           
pregunta: 
 

¿Qué nuevas realidades podemos crear si nos atrevemos 
 a conversar con aliados improbables? 

   

 



¿Para quiénes? 
Esta formación es para ti, si: 

● Es momento de hacer un ​hito en tu proceso vital ​y profundizar en la conexión ​con                               
otras formas de entender y crear las realidades​, con personas de otros sectores,                         
contextos y retos.  

● Quieres integrar nuevas prácticas para ​enriquecer la colaboración y co-crear                   
soluciones innovadoras​. 

● Buscas herramientas para tomar decisiones conscientes y ejecutar acciones sabias de                     
transformación con impacto social y sostenible.  

● Te sientes o quieres ​ser un agente de cambio​. 
 
Si todo esto te motiva, entonces, esta es la formación que te ayudará a lanzarte en esta                                 
aventura. 
 
Este ​espacio de aprendizaje​ es ideal para: 
 

● Personas empresarias y emprendedoras. 
● Directivas/os y responsables comprometidos con el desarrollo humano y organizacional. 
● Integrantes del sector público, social y político. 
● Personal técnico y estratégico de organizaciones públicas y/o privadas  y/o sociales. 
● Personas relacionadas con la consultoría, educación, facilitación, coaching y formación.  
● Agentes de desarrollo local y trabajadores sociales. 
● Gente de asentamientos humanos rurales y urbanos, sustentables y regenerativos. 
● Tanto personas jóvenes como adultas con proyectos diferenciales e innovadores, de vida                       

y trabajo, en sus comunidades y organizaciones. 

 
¿Qué aprenderás? 
En este curso se ofrecerá la ​formación internacionalmente reconocida de Art of Hosting​, que                           
requiere de requisitos precisos y de determinados facilitadores/as senior que garantizan la                       
calidad y alineamiento con la comunidad de práctica internacional de Art of Hosting. 
 
Este encuentro nos permitirá entrenarnos en ​el arte de convocar y ser anfitriones de                           
conversaciones que nos interesan y en contextos que nos desafían. Afinaremos la práctica de                           
las tecnologías sociales, los principios y metodologías del ​liderazgo participativo ​aplicadas a los                         
retos y proyectos que sean llevados por los participantes. 
 
Se ofrecerá un conjunto de métodos muy valiosos para crear conversaciones abiertas y                         
significativas que conduzcan al compromiso y los buenos resultados. También integraremos                     
métodos y prácticas complementarias al Art of Hosting para enriquecer la experiencia formativa.  
 
Durante la formación ​examinaremos los ​métodos más conocidos y más eficaces ​para activar                         
la inteligencia colectiva, y a la vez ​profundizaremos en el marco de trabajo, pautas, principios                             
y valores​ del liderazgo participativo y el agilismo. 
   

 



De acuerdo a las necesidades, intereses y expectativas declaradas por los participantes,                       
viviremos un proceso en el que ​exploraremos algunos de los siguientes métodos y prácticas​:  
 

● Proceso U, Presencia y Silencio 
● 4 Pilares de la Práctica 
● Espacio Abierto (Open Space Technology) 
● Café del Mundo (World Café) 
● Café Pro-Acción (Pro-Action Café) 
● Indagación Apreciativa 
● Espacio Caórdico 
● Diseño para la Acción Sabia 
● Círculo 
● Cosecha 
● Las 8 respiraciones 
● Juegos Cooperativos 
● Danzas Circulares 
● Agilismo (Agile/Scrum/Kanban) 
● Trabajo en Red 
● Ecología Profunda 
● Storytelling 

 
Art of Hosting 
El ​Arte de Ser Anfitriones de Conversaciones Significativas (por sus nombres en inglés the                           
Art of Hosting and Harvesting Meaningful Conversations o Art of Participatory Leadership) es                         
una práctica altamente efectiva de ​aprovechar la sabiduría colectiva ​y la capacidad de                         
autoorganización que tienen los grupos de pequeña y gran escala. El arte de ser anfitrión de                               
conversaciones que importan llega en un momento en que necesitamos ​responder efectiva y                         
sabiamente a los complejos desafíos que enfrentamos. Nos permite ver juntas/os lo que cada                           
una/o no puede ver por separado y crear juntas/os lo que no puede crearse desde la                               
individualidad. 
 
El Art of Hosting se basa en la creencia de que las ​personas dedicamos nuestra energía y                                 
prestamos nuestra atención y recursos a las cosas que más nos importa​, tanto en el trabajo,                               
como en la vida. ​El Arte del Liderazgo Participativo​, como también se le conoce, conjuga una                               
serie de ​procesos conversacionales para invitarnos a adentrarnos y tomar las riendas de los                           
retos que enfrentamos y diseñar alternativas más sabias hacia los resultados que queremos. 
 
Grupos y organizaciones que utilizan el Arte del Liderazgo Participativo como una práctica de                           
trabajo, reportan ​mejores procesos de toma de decisiones​, construcción de capacidades más                       
eficientes y una mayor ​habilidad para responder rápidamente a las oportunidades​, a los                         
retos y al cambio. Las personas que experimentan el Arte del Liderazgo Participativo, declaran                           
que parten sintiéndose más empoderadas y capaces para ayudar a ​facilitar las reuniones y                           
conversaciones de las que son parte, y de moverse hacia ​resultados más efectivos y                           
deseables​. 
 
   

 



Esta ​formación en Art of Hosting​ es: 
 

● Un ​taller práctico para aprender a facilitar conversaciones grupales que sustentan la                       
inclusión de diversos puntos de vista y la transformación del conflicto en colaboración                         
creativa. 

● Un ​espacio de exploración para aquellos que buscan nuevas formas (más saludables y                         
efectivas) de organizarse, de innovar y de interactuar con otros, generando compromiso,                       
participación y estructuras que beneficien a todos. 

● Un ​espacio de aprendizaje de un enfoque diferente y complementario de las                       
herramientas tradicionales de planificación, monitoreo y gestión del desempeño,                 
practicado en todo el mundo. 

● Un ​espacio de práctica de formas participativas de liderar, convocar y comprometerse                       
con la acción. 

● Un ​laboratorio vivo de modelos para aprender, fortalecer relaciones y ponerse en                       
acción concreta. 

● Una ​experiencia formativa basada en el enfoque ​learning by doing ​(aprender                       
haciendo), así que prepárate porque estarás en acción desde el primer minuto. 

● Más que una formación, es una ​respuesta a un mundo que resulta cada vez más                             
complejo y fragmentado, donde las soluciones e innovaciones no residen en un único                         
líder o punto de vista, sino en la capacidad de liberar la ​sabiduría colectiva​. 

 
Más información sobre la comunidad global de ​Art of Hosting​. 

El programa incluye 
● 3 días de formación. 
● Refrigerios. 
● Materiales y Guía del Participante. 
● 1 sesión de seguimiento (uno o dos meses después del entrenamiento). 

 
* No incluye comidas: Tendremos receso de 1.5 horas para comer. Estaremos ubicados en una zona agradable, con                                   
parque y restaurantes cercanos que ofrecen gran variedad de opciones y podremos coordinar almuerzos compartidos a                               
gusto de las/os participantes. 

Cuándo 
19, 20 y 21 de octubre del 2018. 
Comenzamos el viernes, 19 de octubre, a las 9h30.  
Terminamos el domingo, 21 de octubre, a las 17h00. 

Dónde 
Twisttt​ by ​Loom 
Calle de la Princesa, 5 
Planta 4, 28008, Madrid 

 
 

 
Inscripciones:  

 ​http://bit.ly/InscripcionesAoH2018 

 

http://www.artofhosting.org/es/que-es/
https://www.twisttt.es/
http://loomhouse.es/
http://bit.ly/InscripcionesAoH2018


Inversión 
580 euros 
Valor por pronto pago:  ​470​ euros hasta el 10 de septiembre 2018.  
(Nota: cupos limitados para pronto pago) 
 
Contáctanos para solicitar descuentos especiales en los siguientes casos: 

● Si te inscribes con un grupo de tres personas o más. 
● Si necesitas alguna beca. 
● SI has participado ya en alguna formación de Art of Hosting. 

 
Inscripciones:​ ​http://bit.ly/InscripcionesAoH2018  
Correo-e de contacto: ​liderazgoparticipativo@somosmas.org   
Whatsapp:​ +34 645 942 573 / +34 655 89 80 72 
Web: ​http://bit.ly/AoHMadrid2018  

Convocan 
Loom House 
*Be Loom* 
http://loomhouse.es  
 
Somos Más 
Harnessing Collective Intelligence 
https://europe.somosmas.org 
 
CASA Latina 
Consejo de Asentamientos Sustentables de América           
Latina 
http://redcasalatina.org 
 
Glocalminds 
Acompañamos la evolución de los sistemas hacia la               
sostenibilidad 
http://glocalminds.com 

 
Positive Business 
Cultivating kind purpose 
http://positivebusiness.co 
 
Tejeredes 
Trabajo en red y sistemas de articulación             
colaborativos 
http://tejeredes.net 
 
IIDEL 
Instituto Iberoamericano de Desarrollo Local, para           
el diseño, facilitación y acompañamiento de           
proyectos de desarrollo local e innovación social 
http://iidesarrollolocal.org 

 
Equipo anfitrión 
Carolina Escobar Mejía 
Apasionada por la Innovación Social y la Inteligencia Colectiva. Emprendedora. Agile Coach. Es                         
enlace de ​Art of Hosting para España. Co-fundadora de ​Somos Más Europe​. Colaboradora de la                             
red ​Impact HUB​. Fundadora del colectivo Espacio Abierto. Docente de Máster en la Universidad                           
Autónoma de Madrid y Universidad de Barcelona. Formadora en Innovación, Lean, Agilismo                       
(Agile/Scrum/Kanban) y Design Thinking. Consultora con más de 12 años de experiencia en                         
diseño de modelos, estrategias y procesos, y facilitando la gestión del cambio organizacional que                           
su implementación deriva. Es experta en Gestión de Conocimiento y Trabajo en Red                         
(metodología​ ​tejeRedes​). Mentora en​ ​Youth Business International​. 

Perfil LinkedIn 
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Jennifer Trujillo Obando - Colombia 
Convencida del potencial de transformación de la acción en red. Es enlace de ​Art of Hosting para                                 
Colombia, experta en gestión de proyectos internacionales y en reingeniería de procesos de                         
transformación organizacional hacia modelos de gobernanza dinámica. Facilitadora               
experimentada de procesos participativos para la puesta en marcha de emprendimientos de                       
impacto en contextos multiculturales. Formada en la metodología del Juego Oasis con el ​Instituto                           
ELOS​. Expedicionaria en el Clean Energy Voyage: Antarctica International Treaty 2009 y desde                         
entonces intrépida caminante. Es miembro de la junta directiva de la ​Global Ecovillage Network y                             
vicepresidente de​ ​CASA Latina​.  

Perfil LinkedIn 
 
Johana Ciro Calderón 
Lleva con orgullo la triple M “Mujer, Migrante y Madre”, es matrona de proyectos de cambio,                               
activista, Doctora en Desarrollo Local e Innovación del Territorio, trabaja como Agente de                         
Desarrollo Local en el Ayuntamiento de Carcaixent - España. Diseña, facilita y acompaña                         
procesos de transformación e innovación social y desarrollo local en organizaciones públicas y                         
privadas en España y Colombia. Investigadora honorífica del IUESAL - Instituto Universitario de                         
Estudios Sociales de América Latina de la Universidad de Alicante. Directora de la línea de                             
investigación en desarrollo local e innovación social de Universidad del Valle, socia fundadora del                           
IIDEL – Instituto Iberoamericano de Desarrollo Local​, profesora invitada en varias universidades                       
e instituciones de España y Colombia, autora de la metodología de Empoderamiento Diferencial. 

CV IUESAL 
Perfil LinkedIn 

 
Pablo Villoch - Chile / España 
Es padre de dos niños que le recuerdan su compromiso de construir un mundo mejor para                               
todos. Combina la docencia en varios postgrados en universidades en Chile con su trabajo como                             
socio facilitador en ​Glocalminds​, acompañando a empresas, escuelas, ONGs, comunidades e                     
instituciones públicas en sus procesos de aprendizaje y evolución sistémica hacia la                       
sostenibilidad, con metodologías creativas, experienciales y colaborativas. Cuenta con estudios                   
en Liderazgo Estratégico, Team coaching, Relaciones internacionales e interculturalidad en                   
Suecia, Finlandia, México, Chile y España. Es enlace de ​Art of Hosting​ para Chile. 

Perfil LinkedIn 
 

Rochele Melo 
Motivada por el potencial de la colaboración y mirando a la distribución justa de la abundancia,                               
ha co-fundado ​Positive Business Lab​, que soporta empresas a encontrar su propósito social                         
corporativo. Ofrecen también un espacio de debates, con la misión de construir una narrativa                           
positiva de nuestro futuro, y un espacio de reencuentro con el propósito personal de cada uno.                               
Con larga experiencia en desarrollo de mercado en grandes corporaciones, hoy actúa como                         
gestora de proyectos y procesos, experta en diseño de negocios e indagación apreciativa en                           
variados proyectos. Apasionada por tejer el hilo entre negocios y el impacto social, donde la                             
rentabilidad camina mano a mano con las necesidades sociales. Actualmente cursa el ​Máster en                           
Estrategias y Tecnologías para el Desarrollo​.  

Perfil LinkedIn 
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