
9 al 13 de Octubre
San Lorenzo Cacaotepec, Oaxaca

¿QUÉ ES? El Arte del Liderazgo Participativo es un movi-
miento basado en un conjunto de principios y prácticas 
para aprovechar la sabiduría colectiva y la capacidad de 
auto-organización de los grupos para enfrentar desafíos 
complejos. El corazón de esta práctica es una búsqueda 
colectiva detonada con preguntas poderosas que fomen-
tan el diálogo y las conversaciones significativas.

EL PROPÓSITO de este entrenamiento es aprender y 
practicar –a través de conversaciones significativas– 
algunos procesos, principios, herramientas y abor-
des que nos permiten explorar nuevas perspectivas  
y responder de manera distinta a nuestros retos personales  
y organizativos.

INFORMES E INSCRIPCIONES: 
adlpmexico.com

artedeliderazgomexico@gmail.com
Tel. 951 203 5265

 

¿CÓMO APRENDEMOS NUEVAS FORMAS  
DE ORGANIZARNOS Y ESTAR JUNTOS  

EN TIEMPOS DE ACELERACIÓN Y AGOBIO?

L I D ERAZGO  
PARTICIPATIVO

cómo Convocar y facilitar conversaciones significativas
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http://adlpmexico.com/
mailto:artedeliderazgomexico%40gmail.com?subject=Informes%20e%20inscripci%C3%B3n


El Arte del Liderazgo Participativo es un movimiento conocido interna-
cionalmente como Art of Hosting, que se ha desarrollado en más de 
40 países en cinco continentes. Responde a un mundo cada vez más 
complejo, en donde creemos que las soluciones e innovaciones no re-
siden en un líder único o en un solo punto de vista, sino en la capacidad 
de ver y entender el sistema completo en el que interactuamos. Cientos 
de organizaciones y comunidades usan el Arte del Liderazgo Participati-
vo como su sistema operativo porque promueve la toma de decisiones 
efectivas, la transformación de conflictos, el sentido de pertenencia y 
responde ágilmente a oportunidades, desafíos y cambios.

El taller del Arte del Liderazgo Participativo es una obra de 
arte extraordinaria. Una obra que combina con maestría la ex-
periencia de aprendizaje en sus múltiples niveles de profundi-
dad. ¡Fabuloso espacio para compartir y aprender de proyec-
tos resonantes y con personas admirables!

– Sergio Zolezzi Uruñuela 

¿POR QUÉ? Vemos la necesidad de buscar formas innovadoras de or-
ganizarnos y estar juntos para poder dejar atrás los sistemas obsoletos 
que ya no están funcionando. La gente quiere contribuir pero no sabe 
cómo; los líderes quieren alentar la participación pero no saben cómo. 
Más y más personas anhelan experimentar y practicar liderazgos di-
ferentes que nos ayuden a entendernos y a quedarnos juntos, incluso 
cuando no estamos de acuerdo o hay tensiones y polaridades. En lugar 
de rendirnos a la pelea o aislarnos en bandos opuestos, la situación 
actual nos llama a trabajar con y aprovechar de la energía y los dones 
presentes en cualquier sistema organizativo. 

¿PARA QUIÉN? Para  empresarios, emprendedores, colaboradores de 
empresas y ONGs, líderes de comunidades, iniciativas sociales, repre-
sentantes del gobierno, actores de instituciones educativas y en gene-
ral profesionistas o estudiantes que busquen sentido en lo que hacen, 
que quieran aumentar el tejido social en sus organizaciones. En fin, el 
entrenamiento de Liderazgo Participativo ¡es para todas y todos!

http://www.artofhosting.org/es/


¿QUÉ MÁS? Este entrenamiento no es para espectadores: fomenta-
mos la participación activa de cada una de las personas que asiste. 
Compartiremos procesos como: Diálogo en Círculo, Espacio Abier-
to, Diálogos Apreciativos, Café Mundial, Café Pro-Acción, Cosecha 
Colectiva de Historias, entre otros. Además, exploraremos ejercicios 
corporales para fomentar una conciencia más integral. A través de la 
práctica aprenderemos cómo generar las condiciones para fomentar 
una alta participación y colaboración entre todas las personas.

¿EN DÓNDE? El entrenamiento intensivo del Arte del Liderazgo Partici-
pativo 2018 se llevará a cabo en el Casa el Encuentro – Hotel Rústi-
co y Centro de Retiros en San Lorenzo Cacaotepec, Oaxaca. 

Fue un espacio totalmente vivencial, movió  
muchas cosas dentro de mí y me ayudó a pro-
fundizar la escucha. Además, aprendí herra-
mientas para facilitar el diálogo generativo en 
grupos.

–Yaneth Garcés

INSCRIPCIÓN: ¡Nosotros amamos las conversaciones! Así que para ins-
cribirte en el taller, el primer paso es agendar una conversación con los 
anfitriones. La conversaciones se llevarán a cabo por una plataforma de 
videoconferencia y durarán alrededor de 30 minutos. Platicaremos sobre 
tus intereses y necesidades, además de resolver las dudas o inquietudes 
que tengas, incluyendo el precio. Buscaremos que el factor económico 
no sea un obstáculo para tu participación en el entrenamiento. Agrade-
cemos que agendes tu llamada con más de 24 horas de anticipación.

Haz clic aquí para agendar tu conversación. 

http://elencuentro-oaxaca.com/
http://elencuentro-oaxaca.com/
https://adlp2019agendarllamadaincial.as.me/schedule.php


 TUS ANFITRIONES: 

Megan Martin de raíz Chicagoense, es consul-
tora en aprendizaje organizacional y Liderazgo  
Participativo en América Latina y los Estados Uni-
dos. Desde COQUIXA Consultores apoya organi-
zaciones civiles, gobiernos y empresas usando el 

AdLP, la Teoría U, y técnicas lúdicas y corporales para emplear la 
inteligencia colectiva hacia la evolución de procesos, relaciones 
y el trabajo de grupos. Forma parte de la comunidad del AdLP en 
México, en donde ha participado como facilitadora y diseñadora 
de talleres, conferencias y eventos. 

Sergio Beltrán Arruti es socio fundador de la  
Universidad de la Tierra en Oaxaca y de Herramien-
tas para el Buen Vivir, A.C. Ha estado involucrado 
en el diseño de varios talleres de esta metodología 
en Latinoamérica y en los Estados Unidos. Actual-
mente apoya y difunde proyectos de comunicación 

popular y alternativas educativas alrededor del mundo y practica 
el Arte del Liderazgo Participativo como consultor. Forma parte del 
equipo de tutores del programa Youth Initiative Program (YIP) que 
se lleva a cabo en el Rudolf Steiner Seminariet de Järna, Suecia.

Aerin Dunford es escritora, artista en sobreciclaje, 
anfitriona de procesos participativos y maestra de 
yoga. Utiliza las técnicas y herramientas de facili-
tación basadas en el Art of Hosting en su trabajo 
con COQUIXA Consultores. Aerin es uno de los lí-
deres de The Emergence Network, una red trans-

local que explora nuevas formas de relacionarnos y entendernos 
en tiempos de colapso y crisis. Aerin tiene una maestría del SIT 
Graduate Institute en Gerencia Organizacional con un enfoque en 
liderazgo y cambio en organizaciones no lucrativas. También es 
facilitadora gráfica y le gusta dibujar, bailar y crear.

Mayores Informes:
artedeliderazgomexico@gmail.com

adlpmexico.com
Mira el video del entrenamiento aquí.

http://unitierraoax.org/
http://yip.se/
http://www.emergencenetwork.org/
mailto:artedeliderazgomexico%40gmail.com?subject=informes%20e%20inscripci%C3%B3n
https://adlpmexico.com/
https://vimeo.com/197115450

