QU partes de t* excluxste no

_ Quk prtes del noSotrs?



Cual es el limite de nuestra mesa?

Ya sea en una reunion o una fiesta, hacer sentir
"bienvenidas” a todas las personas e invitarlas a traer
sus diferentes dones (para ponerlos al servicio de un
propdsito comdn, claro e importante) es un Arte: nadie
sabe de antemano qué sucederd, cuando todas las voces,
miradas, sentires e ideas sean incluidas.

Un criterio de éxito al trabajar/vivir con nuevas personas,
es "la magia en el medio". Algo dificil de explicar, pero
que todos sabemos cuando estd -o no-alli. Es algo que
invocamos con nuestras interacciones y -cuando

surge- podemos reconocernos en ella.

La idea de “invitar a més voces a la mesa” es el primer
paso para generar intencionalmente esta magia.

Es fundamental para crear un sentido de unién que
ayude al grupo a mirarse con ideas, preguntas y
contribuciones valiosas, provenientes de todas las
demds personas/partes del sistema.

La separacion y la exclusién -individual o colectiva-
pueden presentarse de muchas formas... y nadie es
inmune. Incluso, la mayor indiferencia, suele darse
cuando ignoras que estds ignorando voces, en ti

0 en alguien mas.

;Qué podemos hacer para ampliar nuestras maneras
de pensar y sentir, acerca de qué/quiénes sentamos
a nuestra mesa?

Nuestra invitacion

Te invitamos a sostener una nueva conversacion
acerca de con-vivir con diversidad, inclusion y
equidad. Una conversacién que nos invite a nuestro
siguiente nivel de conciencia acerca de estos temas
complejos.

Una conversacion que no dé respuestas faciles,
sino mds bien que nos invite a abordar las
preguntas dificiles de una nueva manera: una
basada en las relaciones, y en el poder compartido
de esas relaciones.

Una conversacidn que se asiente firmemente en
lo que sabemos -y en lo que atn esta por ser
descubierto- en relacion a trabajar juntos de
maneras inteligentes. Ya no “a pesar” de las
diferencias, sino “gracias” a nuestras diferencias.

;Quieres contribuir a que mas voces se sienten en
la mesa? Este encuentro es para ti.
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El arte de sostener
conversaciones que
importan llegaenun
momento enque
necesitamos responder
efectivay sabiamentea
los complejos desafios

gue enfrentamos.

Nos permite ver juntos
loque cadaunono
puede ver por separado
y crear juntos loque

no puede crearse

estando separados.

Te invitamos a

un entrenamiento
de 3 dias con
personas que
desean descubrir
nuevas formas

de colaborar

y crear soluciones
innovadoras...
gue respondan

a las necesidades
de nuestro tiempo!


http://www.artofhosting.org/es/capacitacion/eventos/

;Qué hay mas alla de mi mundo?

Bienvenidos!
. : _ B ...todos los que se
;Qué creencias tengo acerca _ hagan éstas, y otras
de la inclusion/exclusion? - tantas preguntas.
;Conozco mis privilegios? Les invitamos a sumarse
a una comunidad global,
;Cdmo convivo con todas mis partes? basada en principios de

participacion genuina.

;Como interactua un sistema

cuando todo es necesario? Algunos conceptos y
. B metodologias que
;Qué partes de mi libertad relego, e AR Y I abordaremos:
por vivir en comunidad? L B WM . Practica del Circulo
W R World Café
;Qué espacios necesita I S o Espacio Abierto
lo diferente para expresarse? el e Pro-Action Café
\ ~ B : Indagacion Apreciativa
;A quiénes incluimos en nuestras , , T - Cosecha intencional
decisiones? ;A quiénes no? i B Teoria U
Y Storytelling
;Coémo trascendemos laincomodidad == B . Camino Cadrdico

de aprender juntos? I = | . 8 Respiraciones




Los grandes desafios que enfrentamos hoy
requieren cambios profundos en nuestras
maneras de hacer y relacionarnos.

Necesitamos coraje e imaginacion, y también
habilidades para co-crear con otras redes...

mas alla de nuestras fronteras organizacionales,
profesionales y generacionales.

Aprender a convocar y sostener Conversaciones
Significativas entre todos los sectores y cultivar
una comunidad de practica (a nivel local y
regional) son capacidades esenciales para
construir un nuevo futuro.

El Art of Hosting es una experiencia
transformadora, para todos aquellos

gue desean aprender como Ser Anfitriones,
con la habilidad de dar la bienvenida 'y
albergar los procesos de cambio que sus
organizaciones y comunidades necesitan.

Es una invitacion a sentir la tension creativa
entre el Caos y el Orden: suficiente caos para que
surjan nuevas ideas... y suficiente orden para
convertirlas en acciones sabias.



http://artofhosting.org/es

Art of Hosting. Buenos Aires 2024

El arte de sostener conversaciones que importan

Contacto

Estamos a tu disposicion para lo que quieras conocer
acerca de este evento. No dejes de consultarnos
cualquierinquietud.

artofhostingba@gmail.com
+54 911 5842 76717

Informacion & Incripcion
Por favor, completa el siguiente formulario:
Art of Hosting - Buenos Aires 2024

En cuanto lo recibamos te enviaremos
inmediatamente la informacion

(con todos los detalles del encuentro;
|as tarifas y cdmo inscribirte).

El cupo del Taller esté limitado a 39

participantes. Si deseas ser parte de
este encuentro, contactanos cuanto antes.

21 al 23 de Marzo


mailto:artofhostingba%40gmail.com%0D?subject=Consulta%20AOH%20BA%202024
https://artofhosting-buenosaires-2024.weebly.com/consultas.html

Art of Hosting. Buenos Aires 2024

Los anfitriones de este encuentro

Cecilia Soriano

Licenciada en Comunicacion y Coach. Facilita didlogos
multi-sectoriales y promueve la practica del didlogo en
Latinoamérica. Es co-fundadora de Conversaciones para Todos
y miembro activo de las comunidades de Art of Hosting, Open
Space, World Café y Presencing. Acompafia los procesos de
exploracién y cambio cultural, en organizaciones y comuni-
dades de todo tipo.

Thomas Wallet

Consultor, coach y educador con amplia trayectoria acom-
pafiando a directivos, lideres y equipos de organizaciones
diversas de Sudamérica y Europa en sus evoluciones dgiles y
hacfa un liderazgo participativo. Apasionado por cultivar rit-
mos adecuados, fabricar tiempo y fomentar conversaciones
inclusivas y auténticas en todos los aspectos de su vida,
personal y profesional.

Jorge Roldan

Agente de cambio por naturaleza, es una persona curiosa e
~inquieta que no para de explorar, experimentar, equivocarse
y aprender. Lleva més de 10 afios trabajando con startups,
ONGs, empresas sociales y gobiernos, acompafiando a los
equipos a mejorar sus resultados y co-crear entornos de
colaboracién. Es miembro de la comunidad de Agiles Argen-
tina y co-fundador de la comunidad Devs4Good .

Diego Sanchez Rivera

Coach Organizacional especializado en Agilidad. Coach Ontoldgico
y Facilitador de procesos de aprendizaje y reflexion. Es instructor

y Mentor Coach de la Escuela Argentina de PNLy Coaching.
Enamorado de las preguntas genuinas y del poder de la
inteligencia colectiva, le entusiasma acompafiar a personas,
equipos y organizaciones a trabajar procesos de cambio,
innovacién y transformacién.

Charo Mendonca

Es consultora y especialista en transformaciones culturales, con
amplia trayectoria en desarrollo organizacional, mejora continua
y gestién del conocimiento. Su paso por organizaciones privadas
y publicas le dieron una gran experiencia en la direccion,
facilitacion e implementacion de procesos de gestion.

Inspirada en los sistemas vivos y complejos, promueve culturas
"anti-fragiles’, donde las organizaciones se benefician mas de los
cambios y el aprendizaje que del control.

Martin Castro

Es coach y co-fundador de Conversaciones para Todos. Trabaja

con grupos y sectores diversos, para alcanzar mejores practicas,
personales y profesionales. Disefia procesos de aprendizaje,
didlogo y colaboracién, para la innovacion, la creacion de valory una
mejor toma de decisiones. Confia en la energia grupal para sostener
la transformacion individual, y en el poder de las conversaciones
para crear nuevos mundos.



