ENTRENAMIENTO EN ART OF HOSTING COLOMBIA 2022

;Como podemos
ser eficientes,
crear impacto y cuidar
nuestro bienestar,
mientras vivimos las

paradojas de nuestros
entornos profesionales
y personales?

de MAYO de zogz

Santandercito, Cundinamarca, Colombia
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INSCRIPCIONES: https://aohcolombia.weebly.com/ @



Vivir plenamente es complejo. Algunos queremos ser eficien-
tes en crear impacto y eso puede tener un precio, pues en nuestra cotidianidad
reiteradamente nos encontramos con situaciones contradictorias. Por ejemplo,
queremos hacer la diferencia con nuestro trabajo y aln asi ignoramos nuestros
propios limites; o trabajamos en una organizacién que quiere innovar y mientras
se empefia en operar con las mismas formas conocidas que quisiera transformar.
Como estas, hay muchas otras paradojas que resultan dificiles o imposibles de
incorporar en un Mismo sistema porque contienen caracteristicas opuestas; y adin
asi las vivimos, las sobrevivimos e incluso las sostenemos.

Es posible que a veces te veas promoviendo un cambio sistémico para la humani-
dad y otras veces te sientes en completa desconexion o sin posibilidad de avanzar.
O que veas cémo la complejidad y este choque de paradojas va en aumento y te
preguntas cdmo navegar las situaciones que se suscitan.

Si es asi, te invitamos a explorar...

¢Como podemos cultivar las habilidades para ser eficientes, crear
impacto, sostener la energia y cuidar nuestro bienestar, mientras
vivimos las paradojas que nos proponen nuestros entornos
profesionales y personales?

Explorando respuestas a esta pregunta, queremos invitarte a redescubrir el poten-
cial de las conversaciones y la colaboraciéon, ambas como estrategias para navegar
paradojas, crear el impacto que queremos en nuestros circulos y territorios de
influencia, y concertar caminos para el devenir de acciones colectivas mds sabias.

Hemos disofiado este entrenamiento para abordar el Liderazgo Participativo como
el arte de ser anfitriones de contenedores seguros que permitan evidenciar el
potencial personal y colectivo, y queremos invitarte a experimentar el poder de
ese ejercicio colectivo para hallar nuevos significados, pensar en soluciones dife-
rentes y transformar las vidas de aquellos a quienes servimos, a nuestras organi-
zaciones y a nosotr@s mism@s.



ART oF HOSTING

El Arte de Convocar y Cosechar Conversaciones

Significativas o el Arte del Liderazgo Participativo
(por sus nombres en inglés the Art of Hosting and Harvesting Meaningful Con-
versations o Art of Participatory Leadership) es una practica altamente efectiva
de aprovechar la inteligencia colectiva y la capacidad de autoorganizacién que
tienen los grupos de pequeia y gran escala. El arte de ser anfitriones de conver-
saciones que nos importan llega en un momento en que necesitamos responder
efectiva y sabiamente a los complejos desafios que enfrentamos. Nos permite
ver en conjunto lo que cada persona no puede ver por separado y crear conjun-
tamente lo que no puede crearse desde la individualidad.

EL Art of Hosting se basa en la creencia de que las personas dedicamos nues-
tra energia y prestamos nuestra atencion y recursos a las cosas que mas nos
importa, tanto en el trabajo, como en la vida. El Arte del Liderazgo Participa-
tivo, como también se le conoce, conjuga una serie de procesos conversaciona-
les para invitarnos a adentrarnos y tomar las riendas de los retos que enfrenta-
mos y disefar alternativas mds sabias hacia los resultados que queremos.

Grupos y organizaciones que utilizan el Arte del Liderazgo Participativo como
una practica de trabajo, reportan mejores procesos de toma de decisiones,
construccién de capacidades mas eficientes y una mayor habilidad para res-
ponder rapidamente a las oportunidades, a los retos y al cambio.

Las personas que experimentan el Arte del Liderazgo Participativo, declaran que
parten sintiéndose mas empoderadas y capaces para ayudar a facilitar las reu-
niones y conversaciones de las que son parte, y de moverse hacia resultados
mas efectivos y deseables.




Este entrenamiento en Art of Hosting es:

Un taller practico para aprender a facilitar conversaciones grupales
que sustentan la inclusién de diversos puntos de vista y la transfor-
macién del conflicto en colaboracién creativa.

Un espacio de exploracion para aquellos que buscan nuevas formas
(mds saludables y efectivas) de organizarse, de innovar y de interac-
tuar con otros, generando compromiso, participacién y estructuras
que beneficien a todos.

Un espacio de aprendizaje de un enfoque diferente y complemen-
tario de las herramientas tradicionales de planificacion, monitoreo y
gestion del desempefio.

Un espacio de practica de formas participativas de liderar, convo-
car, explorar tensiones constructivamente y comprometerse con la
accion.

Un laboratorio vivo de modelos para aprender, fortalecer relaciones
y ponerse en accion concreta.

Una experiencia formativa basada en el enfoque learning by doing
(aprender haciendo), asi que preparate porque estards en accién
desde el primer minuto.

Mas que una formacién, es una respuesta a un mundo que resulta
cada vez mas complejo y fragmentado, donde las soluciones e innova-
ciones no residen en un nico lider o punto de vista, sino en la capaci-
dad de liberar la sabiduria colectiva.

Mds informacién sobre la comunidad global de Art of Hosting.

@


http://www.artofhosting.org/es/que-es/

QUIENES?

Esta formacion es para ti, si:

n Buscas herramientas para tomar decisiones conscientes y ejecutar
acciones sabias que sustenten tu vida y la vida de lo que cuidas.

n Te sientes con la necesidad de re-evolucionar tu practica liderazgo y
tienes la disposicion de hacerlo en compania de otras personas que
comparten tu necesidad.

n Crees que compartir tus aprendizajes convocando conversaciones
significativas entre diferentes actores, te ayudara a cultivar la cualidad
de tu ser y estar como anfitrién.

n Es momento de hacer un hito en tu proceso vital y profundizar en
la conexidn con otras formas de entender y crear las realidades, con
personas de otros sectores, que vienen de otros contextos
y enfrentan tipos diferentes de retos.

n Quieres integrar nuevas practicas para enriquecer la colaboracién y
co-crear soluciones innovadoras.

n Estds buscando personas que sean aliadas para ir mas alld de
proponer a institucionalizar un cambio de patrones en la organizacién,
empresa o grupo del que cuidas.

Si algo de esto te motiva, entonces, decidete
a ser parte de este entrenamiento.




| ;QUE APRENDEREMOS?

I Nos entrenaremos en el arte de convocar y ser anfitriones de conversacio-
nes que nos interesan y en contextos que nos desafian.

I Exploraremos las paradojas y afinaremos la practica de las tecnologias socia-
les, los principios y las metodologias del liderazgo participativo, aplicadas a
los retos que sean llevados por las personas participantes.

Profundizaremos en los fundamentos del Liderazgo Participativo.

Conoceremos un conjunto de métodos muy valiosos para crear conversa-
ciones abiertas y significativas que conduzcan al compromiso y los buenos
resultados.

I Examinaremos nuestra practica de los métodos mds conocidos y mas efica-
ces para activar la inteligencia colectiva, en el marco de trabajo del liderazgo
participativo.

I Adicionalmente abordaremos pautas, principios y valores del Agilismo, la
Sociocracia, la Comunicacion Compasiva, el Aikido y la Teorfa U, que hacen
parte del repertorio de herramientas que han integrado los practicantes de
la comunidad de Art of Hosting, entre otras, y porque entendemos que estds
misma practicas han tomado elementos del AoH para su estructuracion y/o
han aportado a la construccién del AoH mismo.

En este entrenamiento se ofrecerd la formacion internacionalmente reconocida de
Art of Hosting (AoH), que requiere de requisitos precisos y de facilitadores/as senior
que garantizan la calidad y alineamiento con la Comunidad de Prdctica Internacional
de Art of Hosting (AoH).


https://artofhosting.org

Practicas, metodologias y marcos que
hacen parte del Liderazgo Participativo*

4 Pilares de la Practica de AoH

Proceso U, Presencia y Silencio

Circulo

Las 8 respiraciones

Espacio Abierto (Open Space Technology)
Café del Mundo (World Café)

Café Pro-Accién

Indagacion Apreciativa

Espacio Cadrdico

Disefio para la Accién Sabia

Cosecha

Narracién (Storytelling)

* Haremos una seleccion de cudles metodologias y/o prdcticas abordare-
mos durante el entrenamiento, de acuerdo a las necesidades declaradas por
los participantes que se registren..




Cuando:

DEL VIERNES, 13 de mayo de 2022. 10:00 a.m
AL DOMINGO 15 de mayo. 5:00 p.m.

Donde:

YMCA Sede Campestre Bochica - Santandercito, Cundinamarca. Es un lugar tran-
quilo, rodeado de naturaleza, ubicado a tan solo 50 kildémetros del centro de Bogota
en Santandercito-Cundinamarca.

Formato:

Este es un espacio de inmersién de tres dias y dos noches, en el que crearemos un
contenedor seguro de exploracién, aprendizaje y practica. El contenido serd ofrecido
en espanol e inglés. Tendremos traduccion para quién lo necesite.

¢
i

Incluye

2 3 dias de formacion.

] Hospedaje y alimentacion.

2 Materiales y Guia del Participante.

n 1 sesién virtual de seguimiento (dos meses después del entrenamiento).

21 invitacion de vinculacién a la comunidad virtual de
Liderazgo Participativo Colombia.

I Certificado de participacion.

] Transporte en bus contratado desde Bogotd a Santandercito
iday vuelta.*

* Habra un punto de encuentro para abordar el transporte que te llevara de Bogotd a
Santandercito. El mismo punto serd el lugar de parada final al regreso.
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Llena el formulario de inscripcidn https://forms.gle/9u8RWQFNSqDtmzX47

Y al regreso, te enviaremos los detalles para completar la inscripcién.

Inversion

I $1'530.000 (pesos colombianos) por persona.

I Descuento por pronto pago: $1'230.000 (pesos colombianos),
para inscripciones con pago completo hasta el domingo,
1 de mayo de 2022.

Contactanos para solicitar descuentos especiales
en los siguientes casos:

I site inscribes con un grupo de tres personas o mas.
I sinecesitas alguna beca.

B si has participado ya en alguna formacion
de Art of Hosting antes.

Contacto

Correo-e: artofhostingwomen@gmail.com
Teléfono y Whatsapp: (+57) 321 7728772
Sitio web: https://aohcolombia.weebly.com/
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https://www.mariascordialos.com/
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Maria Scordialos - Grecia

“Mi trabajo se fundamenta en los
sistemas vivos, que nos invitan a

crear a través de la participacion, el
relacionamiento y la interconexion.

La diversidad y la pluralidad son
necesarias para crear cualquier
ecosistema, de manera que el espectro
de la diferencia es visto como parte del
trabajo conjunto para crear un todo
mds amplio.”

Maria Scordialos es una artista de pro-
cesos, anfitriona y emprendedora social,
dedicada a crear las condiciones para que
la humanidad viva en su pleno poten-
cial. Ofrece su habilidad natural para ver
patrones, crear estructura y disefiar pro-
cesos para que las nuevas soluciones y
formas puedan ser cocreados. Maria ha
aplicado estas habilidades en su trabajo
como directora corporativa en el sector
publico en el Reino Unido, como consul-
tora, como co-iniciadora de la practica de
Art of Hosting y, también, como fundadora
de Axladitsa-Avatakia y el Living Whole-
ness Institute. Es también cofundadora de
AoH Athina en Grecia, una iniciativa que
trae liderazgo participativo en tiempos de
colapso y crisis.

Octavio Aguirre - Colombia

“Soy un explorador apasionado por las
técnicas y las metodologias que potencien
la solidaridad y la colaboracién. Creo

en activar el poder de la empatia como
mecanismo para resolver problemas
colectivos”.

Octavio ha orientado el disefio de estrate-
gias de gestion de conocimiento y la siste-
matizacion de iniciativas en varios paises
de América Latina y es un facilitador expe-
rimentado de procesos de intercambio
de conocimiento, innovacién y liderazgo
participativo. La colaboracion es el hilo
conductor de su experiencia laboral, que
abarca el disefio de mecanismos de gestidn
de bienes colectivos, la cooperacién multi-
lateral en temas ambientales, el desarrollo
de capacidades para la gobernabilidad, la
conduccién de procesos de cambio organi-
zacional y la organizacién comunitaria para
el cambio social. Octavio es socio fundador
de sentido comin.

Rowan Simonsen - Dinamarca

Me guio por la pregunta: ;Cémo vivir
una vida sencilla con impacto, haciendo
preguntas transformadoras?

Es Kaospilot, educador, anfitrion de con-
versaciones estratégicas y significativas.
Rowan ha trabajado en disefio y facilita-
cion de procesos, y disefo y facilitacion de
entrenamientos de Liderazgo Participativo
durante la dltima década con instituciones
tanto publicas como privadas en varios
paises del mundo. Es fundador y director
de Beehive Productions co-fundador de el
Hub Rural y representante de Kaospilots en
Colombia. Tiene una Maestria en Liderazgo
Estratégico hacia la Sustentabilidad y ha
estudiado administracion de empresas.

Jennifer Trujillo - Colombia

“Creo que los seres humanos tenemos

el poder de decidir nuestro impacto y
convertirnos en agentes de regeneracion
de la vida en el planeta. Estoy convencida
de que las formas de organizacién social
(familias, empresas, ciudades...) son
microcosmos locales que evolucionan y, si
asi lo decidimos, nos conducirdn hacia el
buen vivir.”

Jennifer es miembro de la Junta Directiva
de la Red Global de Ecoaldeas. Practi-
cante y enlace para Latinoamérica de Art
of Hosting. Innovadora y emprendedora
social. Cofundadora del Consejo de Asen-
tamientos Sustentables de América Latina.
Consultora en planificacion organizacional,
redes y comunicacién noviolenta, capa-
citada para facilitar la transformacién de
empresas y movimientos sociales hacia
organizaciones basadas en liderazgo parti-
cipativo. Jennifer se formé en el Programa
Guerreros Sin Armas del Instituto ELOS
en Brasil y fue Miembro de la Expedicion
Clean Energy Voyage: Antarctica Interna-
tional Treaty 2009 con Antarctica 2041
Ltd.

Inscribete AQUI
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