
4, 5 et 6 septembre 2022
Maison de la Conversation à Paris.

Nous, passionnés et praticiens de l’intelligence collective, membres de la communauté Art of
Hosting, sommes convaincus que les pratiques de dialogue sont une solution aux conflits et
confrontations interpersonnelles et intergroupes, à diffuser au plus grand nombre, dans tous les
champs sociaux.

Il est peut être compliqué après cette longue période de pandémie de retrouver un espace
d’écoute et de collaboration inclusif, constructif et serein au sein de nos organisations et
collectifs professionnels, personnels, militants de tous ordres : manque de sens, d’engagement
et de reconnaissance des vécus et attentes qui ont évoluées peuvent rendre les choses
difficiles. Des conflits entre différentes parties prenantes se cristallisent aussi dans un effort
pour trouver des solutions nouvelles à l’incertitude d’aujourd’hui.

Le besoin de rendre les désaccords féconds pour construire du commun dans le respect des
différences est plus que jamais le besoin universel de tous les acteurs des champs
économiques et sociaux.

Il s’agira donc pour nous dans le cadre de cet atelier de vous aider à intégrer les pratiques de
dialogue :

● en développant une posture intérieures propice au dialogue,
● en vous entraînant à dialoguer sur le terrain,
● et en imaginant ce qui nous soutient les uns les autres dans ce changement de posture

afin de commencer à construire une communauté de praticien.ne.s du dialogue.
.
Concrètement, nos objectifs sont de :

● Faire vivre la pratique des cercles de dialogue,
● Expérimenter et apprendre ensemble,
● Initier une communauté apprenante et soutenante de porteur.se.s de dialogue, que

chaque participant pourra faire grandir et rayonner dans son écosystème.

Cet atelier se déroulera à la Maison de la Conversation, un tiers lieu d’innovation sociale, ouvert
sur la ville, ce qui nous permettra une expérimentation du dialogue “in vivo” dans le quartier, à
partir de situations réelles et d’introduire le dialogue là où on ne l’attend pas forcément. Nous
participerons ainsi à développer une dynamique différente au niveau local.
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↪Votre organisation, association, ou collectif :
- vit en interne ou avec ses parties prenantes, clients, fournisseurs, bénéficiaires.., des

situations de désaccords ou de conflits plus ou moins déclarés,
- ou tout simplement souffre d’un manque de communication authentique qui réduit le

niveau d’engagement,
et vous aimeriez faire évoluer ces modes de fonctionnement

↪ Vous souhaitez accompagner vos clients, partenaires, communautés à déployer cette culture,
posture et pratique du dialogue dans leur environnement »

↪ Vous vous sentez appelé.e par ces pratiques de dialogue, et la perspective de devenir
porteur de dialogue

Alors vous êtes la bonne personne pour :

● participer à cet atelier, et/ou

● proposer d’accueillir un espace de dialogue (interne ou avec vos parties prenantes
externes) au sein de votre organisation ou collectif. Ce temps de dialogue, proposé en
3ème journée du séminaire, sera facilité par des participant.e.s de l’atelier et sera encadré
par un/des praticien.ne.s expérimenté.e.s.

Vous rêvez de construire du commun avec les différences et avez envie d’expérimenter avec nous ?
Rejoignez-nous pour une expérience transformante !

INFORMATIONS PRATIQUES

Quand
Les 4, 5 et 6 septembre 2022 de 9h à 18h

Où
Maison de la Conversation, 12 Rue Maurice Grimaud, 75018 Paris.

Pour qui
● Les professionnels de tous horizons qui ont besoin et envie de mettre l’écoute et le

partage authentique au cœur de leurs collectifs : salariés d’organisations, membres
d’associations locales, habitants du quartier, élus et agents des services publics,
professionnels de l’éducation et du soin à la personne…

● Les passionné.e.s et/ou les curieux.ses des méthodes de l’intelligence collective et du
dialogue.

● Les praticien.ne.s, débutant.e.s comme expérimenté.e.s de l’Art of Hosting, des cercles
de parole et d’écoute, du dialogue bohmien….

Pour vous inscrire

https://my.weezevent.com/se-transformer-et-transformer-le-monde-par-le-dialogue

Le tarif de cet événement s’élève à 600€ et inclut :
● les 3 journées de formation et les temps de travail préparatoires des membres de

l’équipe,
● la location de l’espace,
● les pauses cafés du matin et de l’après midi,
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● les déjeuners,
● le manuel des pratiques abordées

Nous souhaitons que le groupe de participants reflète la variété des contextes dans lesquels le
dialogue peut constituer une ressource clé  de transformation. Pour cela, nous proposons
également :

- un tarif de soutien à 1 200€ ouvert à toute personne qui estime avoir la capacité
financière pour soutenir la participation de personnes aux ressources plus limitées

- et un tarif solidaire à 300€ à destination des étudiants, chercheurs d’emploi…

Les modalités tarifaires ne doivent pas être une entrave à votre participation. Alors, si vous
avez des questions, contactez- nous et entamons un dialogue sur le sujet !

Possibilité d’obtenir une convention de formation avec un organisme de formation Datadock afin
de bénéficier d’une prise en charge financière.

Contacts
Pour toute information complémentaire, ou question, contactez-nous :
seminaireaohseptembre2022@protonmail.com

Vos hôtes

Christine Sausse

Coach et facilitatrice en intelligence collective, Christine
accompagne les équipes et les collectifs de tous secteurs pour
leur permettre de mener à bien leurs transformations avec sens,
puissance et justesse.

Elle privilégie les approches systémiques intégrées avec des
pratiques d’écoute profonde des émotions et des ressentis
corporels, tels que les cercles de dialogue, le théâtre de
présence sociale (SPT) et les constellations systémiques, afin de
contribuer à l’émergence de nouvelles manières d’être en
relation avec soi, les autres et le monde.

Membre de la communauté Art of Hosting depuis 2019 et
formée aux cercles de parole et d’écoute par le Center for
Council, elle se passionne pour les espaces de partages
authentiques et les conversations qui comptent.

Nancy Bragard

Spécialiste du rapprochement d'équipes de différentes
cultures (nationales et organisationnelles), Nancy
accompagne les individus et les collectifs dans des processus
de transformation. Adepte des approches systémiques, elle
optimise le changement par les pratiques participatives qui
font émerger un savoir tacite et souvent inexploité.
S’appuyant sur la justesse de l’intelligence collective
déclenchée par les méthodes collaboratives, elle favorise
pour les publics visés les actions pérennes car identifiées,
façonnées et coordonnées par les acteurs eux-mêmes.

Après une année d’analyse et d’échanges, en 2010, Nancy a «
importé » en France Art of Hosting. Depuis, elle veille à son
évolution et à l'épanouissement de la communauté
francophone. Les séminaires AoH ont sensibilisé plus de 400
personnes au fort potentiel des méthodes participatives pour
impliquer le système dans la conduite du changement.

www.linkedin.com/in/christine-sausse

  
https://www.linkedin.com/in/nancy-bragard-6a5818/
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Pascale Corbi

Discrète et apaisante dans sa façon d’entrer en relation, Pascale
s’intéresse profondément aux êtres humains et aux collectifs
qu’ils composent en privilégiant les approches systémiques,
narratives et appréciatives et une posture d’exploratrice en
complexité (son ADN).

Avec douceur, légèreté et profondeur Pascale crée l’espace
favorable aux transformations individuelles et à la fluidité
relationnelle qui rendent possibles les transformations
organisationnelles et l’ouverture de voies en permettant
d’expérimenter de nouvelles façons d’être, de faire et d’être
ensemble.

Pierre Paris

Facilitateur de profession, Pierre accompagne depuis 30 ans
la transformation des organisations dans les secteurs de la
solidarité internationale, de l’économie sociale, des
associations professionnelles et des entreprises.

Formé aux approches collaboratives les plus innovantes, il
participe activement à l’évolution qui vise à mettre
l’intelligence collective au service de notre plus haut potentiel
de coopération. Il fait couramment appel au cercle de
dialogue comme pratique fondamentale

https://www.linkedin.com/in/pascale-corbi-8588901/ https://www.linkedin.com/in/pierre-paris-6535214/

Valérie Normand

Activiste du dialogue, Valérie œuvre depuis près de 20 ans dans
le secteur de l'Économie Sociale et Solidaire.

Grâce aux pratiques d’intelligence collective, elle contribue à
développer le pouvoir d’agir de chacun et mobilise citoyens,
entreprises, élus, associations, institutions…afin de faire émerger
et d’accompagner des projets à impact social, économique,
écologique sur les territoires.

Elle puise son inspiration dans les pratiques de dialogue sensible
mêlant cercles de parole, écoute profonde, art du mouvement et
immersion en nature.

Membre de la communauté Art of Hosting francophone depuis
2019, Valérie est également adhérente à IAF France.

https://www.linkedin.com/in/valérie-normand/
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