
Führung in 
Veränderung
Das etwas andere Leadership Intensiv-Training



Sie möchten ernsthaft etwas bewegen 
und einen nachhaltigen Wandel in Ihrer 
Organisation bewirken — und Sie wünschen 
sich dafür das nötige Handwerkszeug?

Nachhaltige Veränderung passiert nicht von heute auf morgen. Sie ist ein  
Prozess, der zunächst ein grundlegendes Umdenken erfordert und schließlich 
in ein konsequentes Handeln mündet. 

Unsere Erfahrung zeigt: Wer wirklich etwas bewirken möchte, muss zunächst 
die eigene Haltung erforschen und das eigene Blickfeld erweitern, um sodann 
das Umfeld für dieses Wagnis gewinnen zu können. Nur so können starke, 
zukunftsfähige, wirksame Netzwerke von Verbündeten für eine gemeinsame 
Sache entstehen.

Im Leadership Intensiv-Training Führung in Veränderung begleiten wir Sie 
auf diesem Weg. Wir laden Sie ein auf eine Reise der persönlichen und 
organisationalen Veränderung!
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In fünf kompakten Online-Modulen 
entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen 
das nötige theoretische Fundament, 
um Ihre Ideen zum Abheben zu bringen.

P H A S E  1

L E I T F R A G E N

~ Wie funktionieren soziale Systeme? 
~ Wie kann nachhaltige Veränderung entstehen? 
~ Wie fördert man Klarheit in einem komplexen Umfeld? 
~ Was ist das Geheimnis erfolgreicher Partizipationsprozesse? 
~ Wie nimmt man auch Skeptiker:innen mit auf die Reise?

Veränderung
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2
In diesem dreitägigen Intensiv-Workshop 
laden wir Sie dazu ein, den gewohnten 
Boden zu verlassen und die Perspektive 
zu wechseln. Mit an Bord ist auch unsere 
Inspirationsquelle: der Hofnarr. 

P H A S E  2

L E I T F R A G E N

~ Wie gelingt tiefgehender und produktiver Dialog? 
~ Welche Haltung ist hilfreich, um Veränderungsprozesse 
 in Gang zu bringen, zu begleiten und umzusetzen?
~ Welche Rolle spielt Intuition dabei?
~ Welcher Rahmen unterstützt kollektive Intelligenz?

Anhand konkreter, auch körperlicher Erfahrungen erlangen Sie einen neuen Zu-
gang zu Ihrer gewohnten Lebenswelt. Im Dialog mit den anderen erweitern Sie 
Ihren Handlungsspielraum und konstruieren auf diese Weise eine neue Realität.

Erfahrung
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3
In drei Werkstatt-Meetings erhalten Sie 
die Gelegenheit, praktische Erfahrungen 
zu teilen und gemeinsam konkrete 
Lösungen zu entwickeln. 

P H A S E  3

Wir wissen aus Erfahrung: Ambitionierte Ideen und Vorhaben verpuffen oft allzu 
schnell in den Mühen der Ebene. Wir lassen Sie auch in der Umsetzungsphase nicht 
allein, damit Sie Ihre Vorhaben auch wirklich auf den Boden bringen.

L E I T F R A G E N

~ Wie integriere ich das Gelernte in meine tägliche Arbeit? 
~ Was mache ich, wenn es schwierig wird? 
~ Wie kann ich mit meinen Ideen für einen nachhaltigen Wandel 
 bei meinem Umfeld wirklich landen?
~ Welche Rollen unterstützen eine erfolgreiche Umsetzung?

Anwendung

Landing Fü
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Wir begleiten Menschen, Unternehmen und 
Organisationen in Veränderungsprozessen. 
Tragfähige Netzwerke von Verbündeten, die 
die anstehenden Veränderungen mittragen 
und gemeinsam in eine neue Richtung gehen, 
sind das Ziel.

Mag. Holger Heller, MBA 

Passionierter Potenzialentfalter, 
systemischer Organisationsentwickler 
und Führungskräftecoach

Mischa Altmann, MSc, MEng
Kreativer Querdenker, 
Organisationsberater, Trainer 
und Nachhaltigkeitsexperte

Dkfm. Torsten Westermayer
Inspirierender Denkpartner, 
Coach, Prozessbegleiter

Wir, drei erfahrene Unternehmensberater mit unterschiedlichsten Hinter-
gründen, verbinden in diesem Training auf unkonventionelle Weise Ansätze 
aus der System- und Komplexitätstheorie mit bewährten Methoden aus der 
Prozessbegleitung, (Art of) Hosting und Coaching zu einem wirkungsvollen 
Ganzen. Das ist der Nährboden für ein stimmiges, produktives und lustvolles 
gemeinsames Arbeiten mit Ihnen.
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Alles im Überblick

Wir freuen uns auf Sie

Kontaktieren Sie uns für ein persönliches Erstgespräch: 
Holger Heller +43 664 4407599
Mischa Altmann +43 676 9031082
Torsten Westermayer +43 664 5229083

I N F O S  U N D  A N M E L D U N G

training@quantuum.consulting 
quantuum.consulting/training

1 Take off — Veränderung
5 Einstiegsmodule á 2 Stunden (online)
Mo 19. SEP, Mo 26. SEP jeweils 16:30 Uhr
Di 4. OKT, Mi 12. OKT, Do 20. OKT jeweils 16:30 Uhr

2 Gliding — Erfahrung
3 tägiger Intensiv-Workshop
Mo 7. NOV 18:00 Uhr bis
Do 10. NOV 16:00 Uhr

3 Landing — Anwendung
3 halbtägige Werkstatt-Meetings
Im Zeitraum Dezember 2022 – Februar 2023. Termine werden 
gemeinsam mit den Teilnehmer:innen vereinbart.

Gesamtpaket Phase 1 — 3
2.500,– Euro

Pre-Workshops
Wer wir sind und wie wir arbeiten 
Drei alternative Pre-Workshops à 1,5 Stunden (online)
Do 23. JUN, Mo 18. JUL , Do 8. SEP jeweils 16:30 Uhr

K O S T E N
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