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iTE DAMOS LA BIENVENIDA!

Hoy queremos invitarte al “Art Of Hosting™: el
arte de ser anfitrion de conversaciones que
importan, esta experiencia unica que da la
vuelta al mundo cada ano y que logra
introducir a los participantes en las
diferentes metodologias que permiten
aprovechar la inteligencia colectiva y la co-
creacion de ideas, expresiones y soluciones
teniendo conversaciones significativas
alrededor de un tema relevante para la
comunidad, grupo u organizacion.

MUCHAS ORGANIZACIONES
HABLAN DE TRABAJAR
DIFERENTE.

¢COMO SEHACEESO?

Avt of

SQUEES?

El Arte del Liderazgo Participativo
es un movimiento basado en un
conjunto de principios y practicas
para aprovechar la sabiduria
colectiva y la capacidad de auto-
organizacion de los grupos para
enfrentar desafios complejos.

El corazon de esta practica es
una busgueda colectiva detonada
con preguntas poderosas que
fomentan el dialogo y las
conversaciones significativas.

¢ CUAL ES EL PROPOSITO DE ESTE

ENTRENAMIENTO? _ _

Experimentar procesos participativos y
herramientas practicas para aprovechar
nuestros diversos conocimientos para co-
crear | regenerar relaciones de confianza
y colaboracion en nuestros grupos de
trabajo y comunidades; y asi acceder a la
sabiduria colectiva para navegar espacios
de desacuerdo, paradoja y desafios.

Es ideal tanto para el trabajo estrategico
como para crear las condiciones para la
innovacion y co-creacion.



CONTENIDO Y PRACTICAS QUE SE
VIVEN DURANTE EL PROGRAMA:

—_— — = ——

Bienvenida al Art Of Hosting

« Necesidad, Proposito y Principios

o Circulo de Conversaciones

« Appreciative Inquiry

« Teoria U y niveles de escucha

« Hacia una Escucha Generativa

« Practicas de Circulo y Dialogos Apreciativos

« World Cafe (Cafe Mundial): metodologia, disefio y
practica colectiva

« Open Space Technology (Espacio Abierto): metodologia,
disenio y practica colectiva

« Practica de Cafe Pro Accion

« Multiples Niveles de Enfoque

o Los Cuatro Petalos

« Organizaciones como Sistemas Vivos

o Estructuras Liberadoras

« Pasos del Camino Caordico

« Cuestiones Esenciales del Proceso de Diseno

« Ecocycle Planning

 Intervenciones de Inteligencia Colectiva en las
Organizaciones

« Cosecha Colectiva de Historias
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NUESTRA PREGUNTA PROPOSITO:

¢COMO CO-CREAMOS Y
REGENERAMOS RELACIONES DE
CONFIANZA Y COLABORACIONEN
NUESTRAS ORGANIZACIONES,
CIRCULOS Y ESPACIOS?

Cada Art Of Hosting que se convoca alrededor del mundo se disefia y se vive con
una pregunta en el centro, la pregunta es la guia invisible del proceso.

En cada taller se selecciona una pregunta convocante que sera el disparador y tema
central para cada una de las practicas que se desarrollaran a lo largo de todo el evento.

Durante todo el taller vives las metodologias, te lanzas a la experiencia de volverte
facilitador-participante, haces equipo y mantienes conversaciones guiadas por la
pregunta que nos convoca.

Participa y descubre como integrar tu experiencia cultivando el Arte del Liderazgo

Participativo, explorando las metodologias y el mindset que conecta cada practica para
abrazar una cultura organizacional que integre miradas y posibilidades.

BENEFICIOS:

« Conocer herramientas innovadoras y poderosas
de inteligencia colectiva

« Promover la comunicacion y transparencia
dentro de las organizaciones

» Impulsar la creatividad e innovacion en los
equipos de trabajo

« Disenar habilmente para enfrentar problemas
complejos

« Convertirte en anfitrion de conversaciones
significativas

« Desarrollar competencias como consultor
interno o externo ante los retos de las
organizaciones, para crear arquitecturas de
dialogo que fomenten mayor comunicacion y
creatividad




:PARA QUEPARTICIPAR

Para co-disefiar una cultura organizacional agil,
flexible y adaptable que navegue la realidad que
emerge de una manera organica y fluida.

Para explorar como impulsar procesos de
transformacién cultural en las organizaciones
privadas, sociales y publicas.

Para integrar herramientas practicas que
transformen la realidad a nivel individual, de
equipos, organizacionesy comunidad.

Para promover sinergias entre las organizaciones
privadas y sociedad civil, fomentando un desarrollo
de negocios con mayor conciencia del impacto que
tienen en sus comunidades.

CUOTA
SOLIDARIA
GENERATIVA

CUOTA
INDIVIDUAL

iCon tu cuota
solidaria Si los precios

estan fuera

ZQUIEN PUEDE

PARTICIPAR?

« Consultores de RH / Coaches
/ Facilitadores

- Lideres de Equipos

« Coaches y practicantes de
metodologias agiles

. Areas de Cultura y
Desarrollo Organizacional

 Curiosos del Liderazgo
Participativo

PRECIO
PARA
GRUPOS

(30 mas
personas, tarifa
por participante)

PRECIO
PROMO 2024

PRECIO VENTA
ANTICIPADA

Apoyas la
convocatoria

Te registras inicial

Sistema
de
Precios

contribuyes a
que personas
con menos

recursos puedan

participar!

de tu alcance,
ponte en
contacto.

en bloque
con 3 amigos
o colegas.

Inversion

Sugerida:
$20,500
+IVA

$17,500
+IVA

$15,000
+IVA

inscribiéndote
y pagando
antes de
30 de marzo
2024,

$15,500
+ IVA

Pagando antes
del
30 de abril
2024.

$16,500
+ IVA

Incluye: Hospedaje y alimentos, ademas del material y el taller.
(Habitacion compartida, hospedaje individual disponible con costo extra)




HORARIOS:

Este es un programa de inmersion total,
intensivo, donde convivimos y trabajamos
durante todo el dia.

INICIA: 6 DE JUNIO - 4:00 PM

FiNALIZA: 9 DE JUNIO 2:00 PM
(retirandonos antes de la comida)

SEDEY HOSPEDAJE:

Hotel Jardin de la Abundancia,
Tepoztlan, México

FORMATO DEINSCRIPCION:
https://forms.gle/qeQoRmJ9rc5m7LbN8

CONTACTANOS SI TIENES DUDAS:
(Somos el equipo anfitrion):

Mariane Mesquita Gabriela Carrique
mariane@summacocreacion.com gaba@desdeloinvisible.com
+52 (55) 4880 9237 +52 (55) 2443 2031
Yeyo Beltran Carlos Lucio Ramos
yeyo@buenvivientes.org carlos.lucio@educacionrecreativa.mx
+52 (951) 203 5265 +52 55 3524 6052
Maria del Roble Anaya Maru Vera Macip
rob@desdeloinvisible.com marukvera@gmail.com
+52 (81) 1125 0686 +52 (65) 3733 4458

jAparta tu lugar!
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