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Traning i

-MEDSKAPANDE LEDARSKAP

Konsten att halla medskapande moten

Vad skulle bli mojligt om vi tillsammans-och
grédnsoverskridande-
ldr oss att medskapa rum fér inkluderande méten och
lyssnande, nyfikna samtal?




The Art of Hosting & Harvesting Conversations that Matter”, (ofta

forkortat AoH) praktiseras dver hela vérlden och erbjuder ett guidande
perspektiv till att leda samtal och processer om komplexa fragestéllningar,
situationer och utmaningar. De metoder och verktyg som anvands &r valda for
att de stodjer oss i att skapa exempelvis tillit, gemensamt dgarskap och
engagemang nar grupper samarbetar.

Traningen bjuder in dig till ett aktivt deltagande dar du &ven bjuds in i
fordjupande samtal och darigenom ett utforskande av medskapande processer
pa olika nivaer.

Fragor som formar var design av denna traning ar:

- Vad betyder ett inkluderande, hallbart ledarskap i praktiken?

- Vilka metodet och forhallningsséatt uppmuntrar demokratiska, involverande
och medskapande processer

- Hur kan vi bygga gransoverskridande natverk, engagemang och
handlingskraft?

Las mer om traningen



http://www.artofhosting.org/
https://aohgoteborg2024.weebly.com/

Traningen ar for dig som:

e | arbetet eller pa fritiden ar engagerad i hallbarhet, demokrati och/eller

inkluderande samhallsutveckling.

Vill lara av andra och dela med dig av erfarenheter av samskapande.

Letar efter vagar framat genom komplexa sammanhang och utmaningar.

Vill bygga engagemang och bjuda in till medskapande dialoger.

Ar nyfiken pa vad hallbart ledarskap ar i praktiken, pa en personlig och

en kollektiv niva.

e Vill lara dig mer om hur du tillsammans med andra kan skapa
forutsattningar for moten, processer och samtal dar alla i rummet far lika
stora mojligheter att komma till tals och bli lyssnade pa.

e Och déar vi genom den medskapande formagan skapar grunden for
verkligt hallbara l6sningar? Da &r traningen en plats for dig.

Vad kommer du att lira dig?

Under traningen far du uppleva och anvinda olika typer av medskapande
metoder och verktyg. Du kommer lédra dig att planera for involvering och
inflytande och byggandet av en medskapande kultur.

Du har efter kursen kunskap om vad som behdvs for att skapa moten och samtal
som kan stodja formagan att tinka tillsammans, ta till vara pa, och “skorda”
olika insikter, idéer och metoder pé sétt som leder till konkret handling. Du
kommer ocksé att fa traffa och ldra av andra deltagare 1 utforskande samtal och
processer under kursdagarna.

Exempel pa metoder och verktyg
Kursdagarna anpassas utifran deltagarna. Nedan foljer exempel pa metoder,
verktyg och modeller som kan komma att vara del av kursdagarna:

Cirkel Praktik

Open Space Technology

Beréttelser som metod for kollektivt larande (Storytelling)
Dialogcafé (Worldcafé) eller Pro Action Cafe

Uppskattande frageteknik, dialog & lyssnande

Grafisk facilitering och métesdokumentation i bilder
Designverktyg for dialog och medskapande i mdten och processer
Tankemodeller som stdd for medskapande ledarskap, véardskapets
forhallningssatt och praktik

TILL ANMALAN


https://docs.google.com/forms/d/1pdA9rTPFj38hHMveTkV2hr-u77y0NPjW0MFpalqdtJ4/
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