
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-MEDSKAPANDE LEDARSKAP 

Konsten att hålla medskapande möten 

och processer  

 

Träning i  

Göteborg 3-5 oktober 2024  

ART OF HOSTING GÖTEBORG 2024 

Vad skulle bli möjligt om vi tillsammans-och 

gränsöverskridande- 

lär oss att medskapa rum för inkluderande möten och 

lyssnande, nyfikna samtal? 



 
The Art of Hosting & Harvesting Conversations that Matter”, (ofta 

förkortat AoH) praktiseras över hela världen och erbjuder ett guidande 

perspektiv till att leda samtal och processer om komplexa frågeställningar, 

situationer och utmaningar.  De metoder och verktyg som används är valda för 

att de stödjer oss i att skapa exempelvis tillit, gemensamt ägarskap och 

engagemang när grupper samarbetar. 

Träningen bjuder in dig till ett aktivt deltagande där du även bjuds in i 

fördjupande samtal och därigenom ett utforskande av medskapande processer 

på olika nivåer. 

Frågor som formar vår design av denna träning är: 

 

- Vad betyder ett inkluderande, hållbart ledarskap i praktiken? 

 

- Vilka metodet och förhållningssätt uppmuntrar demokratiska, involverande 

och medskapande processer 

 

- Hur kan vi bygga gränsöverskridande nätverk, engagemang och 

handlingskraft? 
 

Läs mer om träningen 

 

http://www.artofhosting.org/
https://aohgoteborg2024.weebly.com/


Träningen är för dig som: 

• I arbetet eller på fritiden är engagerad i hållbarhet, demokrati och/eller 

inkluderande samhällsutveckling. 

• Vill lära av andra och dela med dig av erfarenheter av samskapande. 

• Letar efter vägar framåt genom komplexa sammanhang och utmaningar. 

• Vill bygga engagemang och bjuda in till medskapande dialoger. 

• Är nyfiken på vad hållbart ledarskap är i praktiken, på en personlig och 

en kollektiv nivå. 

• Vill lära dig mer om hur du tillsammans med andra kan skapa 

förutsättningar för möten, processer och samtal där alla i rummet får lika 

stora möjligheter att komma till tals och bli lyssnade på. 

• Och där vi genom den medskapande förmågan skapar grunden för 

verkligt hållbara lösningar? Då är träningen en plats för dig. 

Vad kommer du att lära dig? 

Under träningen får du uppleva och använda olika typer av medskapande 

metoder och verktyg. Du kommer lära dig att planera för involvering och 

inflytande och byggandet av en medskapande kultur. 

Du har efter kursen kunskap om vad som behövs för att skapa möten och samtal 

som kan stödja förmågan att tänka tillsammans, ta till vara på, och “skörda” 

olika insikter, idéer och metoder på sätt som leder till konkret handling. Du 

kommer också att få träffa och lära av andra deltagare i utforskande samtal och 

processer under kursdagarna. 

Exempel på metoder och verktyg 

Kursdagarna anpassas utifrån deltagarna. Nedan följer exempel på metoder, 

verktyg och modeller som kan komma att vara del av kursdagarna: 

 

• Cirkel Praktik 

• Open Space Technology 

• Berättelser som metod för kollektivt lärande (Storytelling) 

• Dialogcafé (Worldcafé) eller Pro Action Café 

• Uppskattande frågeteknik, dialog & lyssnande 

• Grafisk facilitering och mötesdokumentation i bilder  

• Designverktyg för dialog och medskapande i möten och processer 

• Tankemodeller som stöd för medskapande ledarskap, värdskapets 

förhållningssätt och praktik 
 

 

https://docs.google.com/forms/d/1pdA9rTPFj38hHMveTkV2hr-u77y0NPjW0MFpalqdtJ4/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


