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¿Qué conversaciones necesitamos 
convocar en el proceso educativo 

para comprender y atender 
las necesidades de las nuevas 
generaciones y sus familias?
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¿QUÉ ES?

¿POR QUÉ 
CONVERSACIONES 
SIGNIFICATIVAS?

Cada vez tenemos mayor urgencia 
para resolver temas complejos 
pero el tiempo para conversar se 
ha reducido dramáticamente en las 
organizaciones.

Desarrollar habilidades para tener 
conversaciones significativas 
es uno de los resultados de 
esta experiencia. Estas 
conversaciones crearán 
nuestro futuro.

Art of Hosting es un movimiento basado en 
un conjunto de principios y prácticas para 
aprovechar la sabiduría colectiva y la capacidad 
de auto-organización de los grupos para 
enfrentar desafíos complejos con preguntas 
poderosas que fomentan las conversaciones 
significativas.



Los retos que presenta la educación no se pueden atender 
con el mismo pensamiento con que fueron creados, nuestras 
conversaciones en la educación deben evolucionar para 
dejar atrás los juicios y paradigmas de un sistema que fue 
creado para necesidades que se han transformado o incluso 
desaparecido.

Nuestras conversaciones serán el abono que comenzará 
a revitalizar un terreno árido y cansado de la férrea 
necesidad de seguir atendiendo nuevas necesidades con 
viejas respuestas.

Sé parte de esta experiencia que moverá tu visión 
de la educación a un espacio fresco y ligero.

¿QUÉ TE APORTA EL ART OF HOSTING?
Te permite conocer herramientas innovadoras y poderosas para 

favorecer la inteligencia colectiva. 

Promueve la comunicación e impulsa la creatividad e innovación 
en los equipos de trabajo. 

Ejercita la habilidad de enfrentar problemas complejos  
con arquitecturas de diálogo, convertiéndote en un 

anfitrión de conversaciones significativas.
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 PRÁCTICAS QUE SE VIVEN 
DURANTE EL ART OF HOSTING:

•	 Prácticas de círculo y diálogos 
apreciativos

•	 Organizaciones como Sistemas Vivos

•	 Teoría U y niveles de escucha

•	 Hacia una Escucha Generativa

•	 Café Mundial: metodología, diseño y 
práctica colectiva

•	Espacio Abierto: metodología, diseño y 
práctica colectiva 

•	 Práctica de Café Pro Acción 

•	 Múltiples Niveles de Enfoque

•	 Los Cuatro Pétalos

•	 Estructuras Liberadoras

•	 Pasos del Camino Caórdico

•	 Ecocycle Planning

•	 Cosecha Colectiva de Historias

Durante el entrenamiento estas son algunas de las técnicas que se 
abordarán para conversar acerca de nuestra pregunta convocante.



¿TE GUSTARÍA PARTICIPAR?

CUOTA SOLIDARIA 
GENERATIVA

CUOTA 
INDIVIDUAL

PRECIO PARA
GRUPOS

(3 o más personas, 
tarifa por 

participante)

PRECIO VENTA 
ANTICIPADA

Opciones

¡Con tu cuota 
solidaria ayudas a 
otorgar becas a 
quien lo necesita!

Si los precios 
están fuera de tu 
alcance, ponte en 

contacto.

En bloques de 
tres.

Pagando 
antes del 01 

de noviembre 
2024.

Aportación Sugerida: $9,800 $8,200 $7,500 $7,500

*Si requieres factura, agregar el 16% del IVA

Incluye: Alimentos, el material de trabajo y la experiencia vivencial.  
(Coffee break de mañana y tarde, alimento de tres tiempos  

para la hora de la comida)

HORARIOS:
20 y 21 DE NOV. 9:00 a 18:00 HRS 
22 DE NOV. 9:00 a 14:00 HRS 
(retirándonos antes de la comida)

SEDE:
Centro Cultural San Roque
(Juan de Palafox y 2 sur, Centro Histórico) 

Es mejor llegar en un servicio de transporte 
privado, en bici o caminando.

Inscripciones: 
https://forms.gle/r3Ry1sCyMTwkmakU6

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetWCWqElFhNTJF2ZEQ7hwrjQcNzJQ51EHONw8HdDsQgDK12g/viewform


Sergio es socio fundador de la Universidad de la Tierra en Oaxaca y 
de Herramientas para el Buen Vivir, A.C. Desde 1997 vive en Oaxaca 
y ha participado en múltiples experiencias de facilitación de grupos 
interculturales. Participante del programa Search & Research de  

la UNESCO. Estudió la licenciatura en Estudios Latinoamericanos  
de la UNAM, entre otros.

Roble es facilitadora con más de 20 años de experiencia se ha especializado 
en herramientas de creatividad, innovación y conversaciones colaborativas. 

Actualmente es Socia y Co-Fundadora de “Desde Lo Invisible”, Coach Certificada 
por la International Coaching Community (ICC) y por Lim Global en Coaching 
Ejecutivo & Team Coaching.

Gabriela es facilitadora del aprendizaje organizacional en México, 
Argentina, Brasil, Colombia y Perú. Promotora de la cultura de equipo en 

las organizaciones a través de conversaciones y experiencias colaborativas. 
Miembro del Faculty de AMA GLOBAL y de la EGADE del ITESM. Socia 

fundadora de “Desde Lo Invisible”, especialista en valorar el impacto de lo 
intangible, las relaciones y el espacio entre las personas. 

Carlos es diseñador de Aprendizajes no formales. Ingeniero, Maestro y 
Docente, este último por la Universidad de Oulu en Finlandia. Procurador  

del aprendizaje activo y las conversaciones como proceso de la construcción del 
pensamiento. Amante de la educación y la colaboración como una forma  

de co-habitar el espacio. Escritor y director de Educación Re-creativa.

NUESTROS ANFITRIONES:


