
Für Männer, die auf eine ganzheitliche Art
führen und arbeiten möchten und in ihren
Organisationen oder in der Gesellschaft
wirksam sein wollen. Sowohl Einsteiger als
auch bereits Praktizierende im Art of
Hosting bereichern den Austausch und
schärfen diesen Ansatz mit ihrer Erfahrung.

Nach vielen erfolgreichen Seminaren freuen
wir uns, unser erstes Art of Hosting-Format
speziell für Männer anzubieten. Die
Resonanz zeigt: Eine neue Art von Führung,
die Achtsamkeit, Zuhören und Empathie
integriert, wird immer relevanter. Dieses
Seminar bietet Männern die Möglichkeit,
ihren Führungsstil zu erweitern und sich in
herausfordernden Zeiten kraftvoll und
zugleich empathisch einzubringen. Wir
hinterfragen Rollenbilder, erforschen die
Bedeutung von emotionaler Intelligenz und
erproben neue Gesprächs- und
Führungsformate, die Veränderung
ermöglichen und tragfähige Lösungen im
Miteinander gestalten.

Auch als internes Training buchbar.

Mag.a Ursula Hillbrand ist eine erfahrene
Prozessdesignerin, eine geschickte und
subtile Gastgeberin, Coach, Community
Entwicklerin und Pionierin kollaborativer
Praktiken. Seit über zwei Jahrzehnten
unterstützt sie Teams und Individuen auf
höchster Ebene in Wirtschaft, Politik, Non-
Profit-Organisationen und in der
Zivilgesellschaft.

FÜR WEN?

Digital-Event-Designer
Hochschuldidaktiker 
Begleiter auf dem Weg zu
authentischer Männlichkeit

MARKUS SCHNEIDER

TRAINER TEAM

Prozessdesignerin
Dozentin
Coach und Community
Entwicklerin

URSULA HILLBRAND

DIE GASTGEBERIN

Wie erspüren wir als Männer
unseren ureigenen Führungsstil,
und wie bleiben wir damit auch
in bewegten Zeiten in unserer

Kraft?

Welche (oft unbewussten) Rollenbilder und
Geschichten prägen uns und hindern uns,
„weiche“ Faktoren wie Emotionale
Intelligenz und aktives Zuhören wirklich zu
leben?

Wie sehen Lebens- und Arbeitswelten
aus, die von sogenannten „Soft Skills“

geprägt sind, und warum sind diese
gerade jetzt entscheidend?

Art of Hosting
Mut zum Spüren

Sa, 10. Mai bis So, 11. Mai & 17. Mai (online)
im Hinterhaus 
Schottenfeldgasse 12/6 1070 Wien

WIEN

Intensiv-Training für Männer in wirkungsvollen Positionen

Was sind die Muster einer lebendigen
und damit zukunftsfähigen,
nachhaltigen Organisationskultur?


