
¿Cómo abrimos
espacio para
escuchar los vientos
del cambio?
Ven a vivir un taller de
LIDERAZGO PARTICIPATIVO
para explorar, desde la
inteligencia colectiva, los
desafíos de la desconexión, el
ritmo acelerado y el culto a la
hiperproductividad.

25 AL 28 SEP I 2025



Sergio Beltrán Arruti

María del Roble Anaya

María Eugenia Vera Macip

Mariane Mesquita

Gabriela Carrique

EQUIPO ANFITRIÓN DE
FACILITADORES

Mariane es brasileña y vive en México hace 11 años. Psicóloga graduada en la Pontificia Universidad Católica de Paraná, tiene especialización en Psicología
Sistémica, Desarrollo Organizacional y Gestión de Negocios. Estudia temas como Cultural Hacking, Teoría U y Design Colaborativo. Trabaja como consultora
organizacional hace 18 años. 
En este camino  ha colaborado con empresas de diferentes ramos de actuación en 8 países de Latam. Algunos clientes: Vitro, Owens Illinois, Caterpillar, Petrobrás,
Ternium, IBM . Trae de su tierra natal la vivencia del Art of Hosting, el aprendizaje de los métodos colaborativos y de las Estructuras Liberadoras, de los cuales es
adepta en sus prácticas cotidianas. También es defensora de formatos más colaborativas en las e empresas que estén dispuestas a buscar el bienestar y la
valoración humana en el ambiente laboral. Es socia fundadora de Summa Co-creación del Cambio.

Yeyo es socio fundador de la Universidad de la Tierra en Oaxaca y de Herramientas para el Buen Vivir, A.C. Desde 1997 vive en Oaxaca y ha participado en
múltiples experiencias de facilitación de grupos interculturales. 
Ha estado involucrado en el diseño de varios talleres de la metodología del AOH en México, Argentina, Paraguay, España y en los Estados Unidos. Actualmente
apoya y difunde proyectos de comunicación popular y alternativas educativas alrededor del mundo desde la Alianza Ecoversities y practica el Arte del Liderazgo
Participativo como consultor externo de empresas, instituciones y organismos no lucrativos.
Fue becario del programa Search & Research de la UNESCO. Estudió la licenciatura en Estudios Latinoamericanos de la UNAM.

Roble es Coach y Facilitadora que inspira, moviliza y dinamiza equipos e individuos. Pionera del MindMapping® en México. Licenciada en Psicología por la
Universidad de Monterrey (UDEM), Maestría en Desarrollo Humano por la Universidad Iberoamericana (UIA). Coach Certificada por la International Coaching
Community (ICC) y por Lim Global en Coaching Ejecutivo y Team Coaching. 

Se ha entrenado en Técnicas de Aprendizaje Acelerado con Linda Kasuga, en Edu-K/Brain Gym: El Arte del Cambio por Rusell Gibbon y en Mapas mentales por
The Buzan Organization. En sus 20 años como facilitadora se ha especializado en herramientas de creatividad, innovación y conversaciones colaborativas logrando
crear nuevos espacios para activar equipos y organizaciones conectando y empoderando a las personas. Actualmente es Socia y Co-Fundadora de Desde Lo
Invisible.

Gaba es Coach de Líderes y Equipos, facilitadora y consultora con experiencia en diseño de procesos de aprendizaje organizacional en México, Argentina, Brasil,
Colombia y Perú. Promotora de la cultura de equipo en las organizaciones a través de conversaciones y experiencias colaborativas. Nacida en Argentina es Ingeniero
Industrial por la Universidad Nacional del Sur, tiene una Maestría en Administración de Empresas por la Universidad de Buenos Aires. Certificada como Coach
Internacional y Team Coach por la ICC y LIM Global, Practitioner de MBTI® y MindSonar® , del Modelo de Diagnóstico de Cultura Organizacional “Being At Full
Potential”, Radical Collaboration® de Jim Tamm y Co-Development en L’OREAL Lead & Enable Academy. 

Ha sido Miembro del Faculty de AMA GLOBAL y de la EGADE del ITESM. Actualmente es Socia y Co-Fundadora de Desde Lo Invisible donde impulsan la cultura de
equipos abordando el impacto de lo intangible, las relaciones y el espacio entre las personas como parte del diseño de una cultura de agilidad y sinergia colaborativa.

Síguenos en Instagram:  art.of.hosting.mx

Maru es facilitadora, coach y team coach con especialidad en desarrollo de competencias de liderazgo. Manejo de programas de Outplacement y mentorig en
organizaciones. Manejo de Assessment Hogan y PDA.

Licenciada en Administración de empresas y Maestría en desarrollo humano en la Universidad Iberoamericana. Entrenada como Meta-Coach en la International
Society of Neuro Semantics, Team Coach, Master en Problem Solving Estrategico y Coaching Estratégico. Ha colaborado en empresas nacionales y
transnacionales del sector financiero en áreas de Recursos Humanos. Co- fundadora de la firma “TransforME” participando en diversos proyectos empresariales y
programas de desarrollo Ejecutivo, y consolidación de equipos directivos. Su propósito personal es acompañar a los líderes a descubrir y desarrollar sus recursos
para alcanzar su potencial y construir la mejor versión de si mismos.



¿QUÉ ES?
El Arte del Liderazgo Participativo
es un movimiento basado en un
conjunto de principios y prácticas
para aprovechar la sabiduría
colectiva y la capacidad de auto-
organización de los grupos para
enfrentar desafíos complejos. 

El corazón de esta práctica es
una búsqueda colectiva detonada
con preguntas poderosas que
fomentan el diálogo y las
conversaciones significativas. 

¡TE DAMOS LA BIENVENIDA!
 

Hoy queremos invitarte al “Art Of Hosting”: el
arte de ser anfitrión de conversaciones que
importan, esta experiencia única que da la
vuelta al mundo cada año y que logra
introducir a los participantes en las
diferentes metodologías que permiten
aprovechar la inteligencia colectiva y la co-
creación de ideas, expresiones y soluciones
teniendo conversaciones significativas
alrededor de un tema relevante para la
comunidad, grupo u organización.

MUCHAS ORGANIZACIONES
HABLAN DE TRABAJAR

DIFERENTE.
 

¿CÓMO SE HACE ESO?

¿CUÁL ES EL PROPÓSITO DE ESTE
ENTRENAMIENTO?

Experimentar procesos participativos y
herramientas prácticas para aprovechar
nuestros diversos conocimientos para co-
crear y regenerar relaciones de confianza 
y colaboración en nuestros grupos de
trabajo y comunidades; y así acceder a la
sabiduría colectiva para navegar espacios
de desacuerdo, paradoja y desafíos.

Es ideal tanto para el trabajo estratégico
como para crear las condiciones para la
innovación y co-creación.

‹#›



Bienvenida al Art Of Hosting
Necesidad, Propósito y Principios
Círculo de Conversaciones
Appreciative Inquiry
Niveles de escucha de la Teoría U
Hacia una Escucha Generativa
Prácticas de Círculo y Diálogos Apreciativos
World Café (Café Mundial): metodología, diseño y práctica
colectiva
Open Space Technology (Espacio Abierto): metodología,
diseño y práctica colectiva
Práctica de Café Pro Acción
Múltiples Niveles de Enfoque
Los Cuatro Pétalos
Organizaciones como Sistemas Vivos
Estructuras Liberadoras
Proceso Caórdico
Cuestiones Esenciales del Proceso de Diseño
Ecocycle Planning 
Intervenciones de Inteligencia Colectiva en las
Organizaciones
Cosecha Colectiva de Historias

CONTENIDO Y PRÁCTICAS QUE SE
VIVEN DURANTE EL PROGRAMA:



Cada Art Of Hosting que se convoca alrededor del mundo se diseña y se vive con
una pregunta en el centro, la pregunta es la guía invisible del proceso.

En cada taller se selecciona una pregunta convocante que será el disparador y tema
central para cada una de las prácticas que se desarrollarán a lo largo de todo el evento.

Durante todo el taller vives las metodologías, te lanzas a la experiencia de volverte
facilitador-participante, haces equipo y mantienes conversaciones guiadas por la
pregunta que nos convoca.

Participa y descubre cómo integrar tu experiencia cultivando el Arte del Liderazgo
Participativo, explorando las metodologías y el mindset que conecta cada práctica para
abrazar una cultura organizacional que integre miradas y posibilidades.

BENEFICIOS:

Conocer herramientas innovadoras y poderosas
de inteligencia colectiva
Promover la comunicación y transparencia
dentro de las organizaciones
Impulsar la creatividad e innovación en los
equipos de trabajo
Diseñar hábilmente para enfrentar problemas
complejos
Convertirte en anfitrión de conversaciones
significativas
Desarrollar competencias como consultor
interno o externo ante los retos de las
organizaciones, para crear arquitecturas de
diálogo que fomenten mayor comunicación y
creatividad

NUESTRA PREGUNTA PROPÓSITO:

¿¿CÓMO ABRIMOS ESPACIO
PARA ESCUCHAR LOS
VIENTOS DEL CAMBIO?
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 CUOTA 
SOLIDARIA
GENERATIVA

 CUOTA
INDIVIDUAL

 PRECIO
PARA

GRUPOS
(3 o más

personas,
tarifa por

participante)

 PRECIO
PROMO
Agosto

2025

 PRECIO
PROMO

Julio 
2025

 PRECIO
VENTA

ANTICIPADA

 
Sistema 

de
Precios

¡Tu cuota
solidaria

contribuye a
que

personas
con menos

recursos
puedan

participar!

Si los
precios

están fuera
de tu

alcance,
ponte en
contacto

Te registras
en bloque

con 3
amigos o
colegas

Si te
inscribes y

pagas antes
del 28 de
agosto de

2025

 Si te
inscribes y

pagas antes
del 25 de
julio de

2025

Apoyas la
convocatori
a inicial te
inscribes y

pagas antes
del 

27 de junio
2025

Inversión
Sugerida:
$22,500

+ IVA
 $20,900

+ IVA
 $15,000

+ IVA
 $17,765

+ IVA
 $15,675

+ IVA
 $13,585

+ IVA

¿QUIÉN PUEDE
PARTICIPAR?

Consultores de RH / Coaches
/ Facilitadores
Líderes de Equipos
Coaches y practicantes de
metodologías ágiles
Áreas de Cultura y
Desarrollo Organizacional 
Curiosos del Liderazgo
Participativo

Para co-diseñar una cultura organizacional ágil,
flexible y adaptable que navegue la  realidad que  
emerge de una manera orgánica y fluida.
Para explorar cómo impulsar procesos de
transformación cultural en las organizaciones
privadas, sociales y públicas.
Para integrar herramientas prácticas que
transformen la realidad  a nivel  individual,  de  
equipos,  organizaciones y comunidad.
Para  promover  sinergias  entre  las  organizaciones
privadas y sociedad civil, fomentando un desarrollo
de negocios con mayor conciencia del impacto que
tienen en sus comunidades.

¿PARA QUÉ PARTICIPAR?

¿CÓMO PUEDES PARTICIPAR DEL 
ART OF HOSTING TEPOZTLÁN 2025?

¡Ven a Vivir El Arte Del Liderazgo Participativo 
del 25 al 28 de septiembre 2025!

Incluye: Hospedaje y alimentos, además del material y el taller.
(Habitación compartida, hospedaje individual disponible con costo extra)



SI QUIERES PARTICIPAR DA CLICK AQUÍ  

Mariane Mesquita
mariane@summacocreacion.com 

+52 (55) 4880 9237

Yeyo Beltrán
yeyo@buenvivientes.org

+52 (951) 203 5265

María del Roble Anaya
rob@desdeloinvisible.com

+52 (81) 1125 0686

Gabriela Carrique
gaba@desdeloinvisible.com

+52 (55) 2443 2031

Maru Vera Macip
marukvera@gmail.com 

+52 (55) 3733 4458

HORARIOS: 
Este es un programa de inmersión total,
intensivo, donde convivimos y trabajamos
durante todo el día.

INICIO: 
JUEVES 25 DE SEPTIEMBRE - 4:00 PM
FINALIZA: 
DOMINGO 28 DE SEPTIEMBRE - 2:00 PM
(retirándonos antes de la comida)

SEDE Y HOSPEDAJE:
Hotel Jardín de la Abundancia,
Tepoztlán, México

¡Aparta tu lugar! 

CONTÁCTANOS SI TIENES DUDAS:
(Somos el equipo anfitrión):

Inscripción

mailto:yeyo@buenvivientes.org
mailto:rob@desdeloinvisible.com
mailto:gaba@desdeloinvisible.com
https://xn--artofhostingmxico-ntb.my.canva.site/artofhosting-tepoz-2025

