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Estamos en un umbral.

Lo viejo ya no nos sostiene y lo nuevo todavia no termina de tomar forma.
En este intermedio marcado por el impacto climatico, las transformaciones
geopoliticas y los cambios demogréficos, el miedo se vuelve contagioso:
nos aisla, achica la mirada y nos hace sentir que el futuro “viene dado”.

Frente a esa pandemia de miedo, la esperanza viva no es optimismo ingenuo
ni promesa de certezas. Es la fuerza colectiva que interrumpe la paralisis y
nos devuelve a la accion.

No sabe como sera el futuro, pero elige crearlo.

Esperar, en este sentido, no es quedarse quietos, sino involucrarse en darle
forma a lo que todavia no existe.

En estos dias te invitamos a explorar coémo volver a pensar y actuar
juntos, para cuidar la vida que compartimos y co-crear el futuro que
queremos habitar, nosotros y las generaciones que vienen.

e En este cambio de era, ¢Cémo despertamos nuestra capacidad de
accion colectiva para crear futuros que cuiden la vida?

e :Como superar el fantasma del miedo y crear juntos el futuro que
queremos vivir?

e :Cdomo cultivamos esperanza en tiempos de miedo para que el futuro
siga siendo posible?

Si te resuenan estas preguntas, te invitamos al
Art of Hosting Buenos Aires 2026.



QUE ES EL

Practicado a nivel internacional, es un
enfoque diferente y complementario
de las herramientas tradicionales de
planificacion, monitoreo y gestion del
desemperio. Es una manera
participativa de liderar, convocary
comprometerse a la acciéon. Un modelo
para aprender, fortalecer relaciones y
iponerse a trabajar!

El entrenamiento es una experiencia
inmersiva de 3 dias, donde las personas
pueden practicar en un ambiente seguro
los métodos y las actitudes para ser
anfitriones: una forma de liderazgo que
se basa en recibir y albergar los
procesos de cambio que las
organizaciones y comunidades
necesitan.

Art of Hosting es un espacio de
practica para aprender a facilitar
conversaciones grupales que
sustentan la inclusion de
diversos puntos de vistay la
transformacion del conflicto en
colaboracién creativa.

Durante el encuentro, las personas
conoceran y facilitaran diversas
metodologias, acompafiados por guias y
mentorias, y recibiendo
retroalimentacion directa tanto de los
anfitriones como de las otras personas
participantes.

Mas alla de aprender las metodologias, el
foco esta en desarrollar las habilidades
necesarias para liberar la inteligencia
colectiva

El arte de sostener conversaciones que
importan llega en un momento en que
necesitamos responder efectiva y
sabiamente a los desafios complejos que
enfrentamos. Nos permite ver en
conjunto y crear juntos lo que no puede
crearse estando separados.
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SOBRE EL ENCUENTRO}
& 4

21,22 y 23 de Marzo de 2026

:

Centro Mariapolis O'Higgins
CC 29 - (6748) O'Higgins, Buenos Aires, Argentina

QUER,

Algunos conceptos y metodologias que
abordaremos:

e Practica del Circulo e Teoria U ¢
e World Café e Camino Caodrdico
e Tecnologia de Espacio * 8 Respiraciones &
Abierto e Podery Amor By
- - A
e Indagacién Apreciativa * Cosechaintencional
. . . .J.Z.L_ !
Cosecha intencional de conversaciones §‘*

Quiero mas informacién

Por cualquier duda, contdctanos:
- ®&)+54 911 3339-9703 (@ artofhostingba@gmail.com



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXWPXb-DDHbjFhxSWsuP2CC7ln3RmRK4RxMtLSOY6hW4d5Rw/viewform?usp=sharing
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CHARO
MENDONCA
| ARGENTINA

DIEGO
SANCHEZ
RIVERA

| ARGENTINA

CELESTE
BENAVIDES
| CHILE

CONOCE AL EQUI

Consultora y facilitadora especialista en transformacion
cultural con amplia trayectoria en desarrollo
organizacional, mejora continua y gestion del
conocimiento. Su paso por organizaciones privadas y
publicas le dieron una gran experiencia en la direccion,
facilitacion e implementacién de practicas y procesos.
Inspirada en los sistemas vivos y complejos, promueve
culturas ‘"anti-fragiles’, donde las organizaciones se
benefician mas de los cambios y el aprendizaje que del
control.

Consultor Organizacional especializado en Agilidad.
Coach Ontolégico Profesional y Facilitador de procesos
de aprendizaje y reflexion. Forma parte de diversas
consultoras y  organizaciones de Agilidad en
Latinoamérica (Lateral, Kleer, Liqueed, Kubadili) e
instructor y Mentor de Coaches de la Escuela
Internacional de PNL y Coaching. Enamorado de las
preguntas genuinas y del poder de la inteligencia
colectiva, le entusiasma acompafar a personas, equipos
y organizaciones a transitar procesos de cambio,
innovacion y transformacioén

Consultora, facilitadora y coach especializada en
transformacion cultural, liderazgo colectivo y trabajo con
complejidad. Integra agilidad, pensamiento sistémico y
practicas participativas para acompafiar a personas,
equipos Yy organizaciones a leer patrones, sostener
conversaciones  significativas y disefar acciones
conscientes en contextos de cambio. Inspirada en los
sistemas vivos, crea contenedores que habilitan
inteligencia colectiva, aprendizaje profundo y decisiones
alineadas con propésito y realidad.
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LUIS
MULATO
| COLOMBIA

EMA NUSS
| ARGENTINA

RAMIRO
ETCHEGARAY
| ARGENTINA

CONOCE AL EQUI

Cultural Hacker y diseflador de experimentos de cambio
organizacional, especializado en cultura, estrategia y
coordinacién en entornos dindmicos. Combina
facilitacion, agilidad, aprendizaje experiencial y enfoques
de autogestion para ayudar a equipos y lideres a clarificar
propdsito, hacer visibles tensiones reales y traducirlas en
acuerdos practicos. Con mirada sistémica y foco en lo
humano, crea espacios donde la conversacion se vuelve
accion: se fortalece la confianza, se mejora la toma de
decisiones y se instalan habitos que sostienen resultados
con bienestar.

Consultora y facilitadora especializada en innovacién con
impacto y transformacién cultural. Acompana a personas,
equipos Yy organizaciones a explorar la complejidad,
conectar propdsito con accion y disefiar respuestas
relevantes en contextos de cambio, integrando
pensamiento sistémico y practicas participativas.

Crea espacios de didlogo y co-creacién que habilitan
aprendizaje colectivo, colaboracién y toma de decisiones
consciente. Su trabajo concibe la innovacién como una
préctica colectiva al servicio de futuros mas humanos y
sostenibles.

Facilitador, coach y consultor en transformacion cultural
y desarrollo de liderazgo, con mas de veinte afos de
experiencia acompafiando organizaciones del ambito
publico, privado y del tercer sector. Integra pensamiento
politico, enfoques 4&giles y liderazgo consciente para
disefiar y sostener procesos de cambio en contextos
complejos y de alta escala.

Acompaia a lideres y equipos a revisar sus formas de
pensar, decidir y coordinar acciones, creando espacios
de aprendizaje que habilitan culturas mas humanas,
colaborativas y efectivas. Su trabajo pone el foco en la
accion colectiva, los valores y el desarrollo de
capacidades para navegar la incertidumbre y responder a
los desafios del presente y del futuro.
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