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Estamos en un umbral.
Lo viejo ya no nos sostiene y lo nuevo todavía no termina de tomar forma.

En este intermedio marcado por el impacto climático, las transformaciones

geopolíticas y los cambios demográficos, el miedo se vuelve contagioso:

nos aísla, achica la mirada y nos hace sentir que el futuro “viene dado”.

Frente a esa pandemia de miedo, la esperanza viva no es optimismo ingenuo

ni promesa de certezas. Es la fuerza colectiva que interrumpe la parálisis y
nos devuelve a la acción.
No sabe cómo será el futuro, pero elige crearlo.

Esperar, en este sentido, no es quedarse quietos, sino involucrarse en darle

forma a lo que todavía no existe.

En estos días te invitamos a explorar cómo volver a pensar y actuar
juntos, para cuidar la vida que compartimos y co-crear el futuro que
queremos habitar, nosotros y las generaciones que vienen.

En este cambio de era, ¿Cómo despertamos nuestra capacidad de

acción colectiva para crear futuros que cuiden la vida?

¿Cómo superar el fantasma del miedo y crear juntos el futuro que

queremos vivir? 

¿Cómo cultivamos esperanza en tiempos de miedo para que el futuro

siga siendo posible?

Si te resuenan estas preguntas, te invitamos al

Art of Hosting Buenos Aires 2026.

CONVERSANDO
DESDE EL UMBRAL
PARA AVANZAR JUNTAS



Practicado a nivel internacional, es un
enfoque diferente y complementario
de las herramientas tradicionales de
planificación, monitoreo y gestión del
desempeño. Es una manera
participativa de liderar, convocar y
comprometerse a la acción. Un modelo
para aprender, fortalecer relaciones y
¡ponerse a trabajar! 

El entrenamiento es una experiencia
inmersiva de 3 días, donde las personas
pueden practicar en un ambiente seguro
los métodos y las actitudes para ser
anfitriones: una forma de liderazgo que
se basa en recibir y albergar los
procesos de cambio que las
organizaciones y comunidades
necesitan.

Art of Hosting es un espacio de
práctica para aprender a facilitar
conversaciones grupales que
sustentan la inclusión de
diversos puntos de vista y la
transformación del conflicto en
colaboración creativa. 

Durante el encuentro, las personas
conocerán y facilitarán diversas
metodologías, acompañados por guías y
mentorías, y recibiendo
retroalimentación directa tanto de los
anfitriones como de las otras personas
participantes.

Más allá de aprender las metodologías, el
foco está en desarrollar las habilidades
necesarias para liberar la inteligencia
colectiva

El arte de sostener conversaciones que
importan llega en un momento en que
necesitamos responder efectiva y
sabiamente a los desafíos complejos que
enfrentamos. Nos permite ver en
conjunto y crear juntos lo que no puede
crearse estando separados. 

Te invitamos a una práctica de 3 días
con personas que desean descubrir

nuevas formas de colaborar y crear
soluciones innovadoras que

respondan a las necesidades de
nuestro tiempo.
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Por cualquier duda, contáctanos:
+54 9 11 3339-9703        artofhostingba@gmail.com

SOBRE EL ENCUENTROSOBRE EL ENCUENTRO

¿DÓNDE?¿DÓNDE?

21, 22 y 23 de Marzo de 2026

¿CUÁNDO?¿CUÁNDO?

¿QUÉ?¿QUÉ?

Centro Mariápolis O’Higgins

CC 29 – (6748) O’Higgins, Buenos Aires, Argentina

Práctica del Círculo
World Café
Tecnología de Espacio 

      Abierto
Indagación Apreciativa
Cosecha intencional

Algunos conceptos y metodologías que
abordaremos:

Teoría U
Camino Caórdico
8 Respiraciones
Poder y Amor
Cosecha intencional
de conversaciones

Quiero más información

El cupo del taller está limitado
a 45 participantes. 

El cupo del taller está limitado
a 45 participantes. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXWPXb-DDHbjFhxSWsuP2CC7ln3RmRK4RxMtLSOY6hW4d5Rw/viewform?usp=sharing


Consultora y facilitadora especialista en transformación
cultural con amplia trayectoria en desarrollo
organizacional, mejora continua y gestión del
conocimiento. Su paso por organizaciones privadas y
públicas le dieron una gran experiencia en la dirección,
facilitación e implementación de prácticas y procesos.
Inspirada en los sistemas vivos y complejos, promueve
culturas "anti-frágiles", donde las organizaciones se
benefician más de los cambios y el aprendizaje que del
control.

CHARO
MENDONÇA
| ARGENTINA

Consultor Organizacional especializado en Agilidad.
Coach Ontológico Profesional y Facilitador de procesos
de aprendizaje y reflexión. Forma parte de diversas
consultoras y organizaciones de Agilidad en
Latinoamérica (Lateral, Kleer, Liqueed, Kubadili) e
instructor y Mentor de Coaches de la Escuela
Internacional de PNL y Coaching. Enamorado de las
preguntas genuinas y del poder de la inteligencia
colectiva, le entusiasma acompañar a personas, equipos
y organizaciones a transitar procesos de cambio,
innovación y transformación​

CONOCE AL EQUIPO

DIEGO
SANCHEZ
RIVERA
| ARGENTINA

CELESTE
BENAVIDES
| CHILE

Consultora, facilitadora y coach especializada en
transformación cultural, liderazgo colectivo y trabajo con
complejidad. Integra agilidad, pensamiento sistémico y
prácticas participativas para acompañar a personas,
equipos y organizaciones a leer patrones, sostener
conversaciones significativas y diseñar acciones
conscientes en contextos de cambio. Inspirada en los
sistemas vivos, crea contenedores que habilitan
inteligencia colectiva, aprendizaje profundo y decisiones
alineadas con propósito y realidad.



CONOCE AL EQUIPO

LUIS
MULATO
| COLOMBIA

Cultural Hacker y diseñador de experimentos de cambio
organizacional, especializado en cultura, estrategia y
coordinación en entornos dinámicos. Combina
facilitación, agilidad, aprendizaje experiencial y enfoques
de autogestión para ayudar a equipos y líderes a clarificar
propósito, hacer visibles tensiones reales y traducirlas en
acuerdos prácticos. Con mirada sistémica y foco en lo
humano, crea espacios donde la conversación se vuelve
acción: se fortalece la confianza, se mejora la toma de
decisiones y se instalan hábitos que sostienen resultados
con bienestar.

EMA NUSS
| ARGENTINA

RAMIRO
ETCHEGARAY
| ARGENTINA

Facilitador, coach y consultor en transformación cultural
y desarrollo de liderazgo, con más de veinte años de
experiencia acompañando organizaciones del ámbito
público, privado y del tercer sector. Integra pensamiento
político, enfoques ágiles y liderazgo consciente para
diseñar y sostener procesos de cambio en contextos
complejos y de alta escala.
Acompaña a líderes y equipos a revisar sus formas de
pensar, decidir y coordinar acciones, creando espacios
de aprendizaje que habilitan culturas más humanas,
colaborativas y efectivas. Su trabajo pone el foco en la
acción colectiva, los valores y el desarrollo de
capacidades para navegar la incertidumbre y responder a
los desafíos del presente y del futuro.

Consultora y facilitadora especializada en innovación con
impacto y transformación cultural. Acompaña a personas,
equipos y organizaciones a explorar la complejidad,
conectar propósito con acción y diseñar respuestas
relevantes en contextos de cambio, integrando
pensamiento sistémico y prácticas participativas.
Crea espacios de diálogo y co-creación que habilitan
aprendizaje colectivo, colaboración y toma de decisiones
consciente. Su trabajo concibe la innovación como una
práctica colectiva al servicio de futuros más humanos y
sostenibles.
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