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El Arte de

ANFITRIONAR

LA

ART.OF HOSTING




EL ARTE DE ANFITRIONAR

Y GOSECHAR
CONVERSACIONES QUE
IMPORTAN?

Es una serie de metodologias y prdcticas
para disenar Yy sostener conversaciones
que permitan la reconstruccidon del tejido
social y la integracidn de los desafios
colectivos.

Practicado a nivel internacional, es un
enfoque diferente y complementario de las
herramientas tradicionales de planificacioén,
moderacion y gestion. Funciona como un
modelo para liderar, aprender en conjunto,
fortalecer relaciones y comprometerse con
acciones colectivas.

Prdctica del Circulo, Café del Mundo, Espacio abierto, Café
Pro-Accién, Diseiio para la accion sdbia, Cosecha colectiva
de historias y Cosecha estratégica

Preguntas poderosas, Niveles de escucha, Indagacion
Apreciativa, Doble Bucle, Teoria U, Camino caodrdico y
Procesos de diseno

Mds informacioén en https://artofhosting.org



 SOBRE EL TALLER

En este entrenamiento, junto al aprendizaje
de la metodologia exploraremos habilidades
para co-crear con otras redes mas alld de
nuestras fronteras organizacionales, de
género, profesionales y generacionales.

Te invitamos a una formacién de 3 dias para
crear junta a otras personas que, COmMo VoS,
trabajan en desafios sociales y ambientales
actuales, y desean descubrir nuevas formas
de colaborar que respondan a las.

necesidades de nuestro tiempo.



https://docs.google.com/document/d/1I23QND4Y9R3OjYBcE-wpYWuXGUxdmRvPFfYfB5FiGu8/edit?tab=t.0

¢A QUIENES
CONVOCAMOS?

A quienes dedican su trabajo
al cvidado ambiental y al bienestar
social en nuestro territorio.

Este entrenamiento es para personas que
desean y se dedican a cambiar las cosas en
su comunidad y lugar: activistas, lideres
barriales, emprendedores que se preocupan
por el impacto de sus proyectos, gente que
trabaja en cuidado ambiental, DDHH,
diversidad, y artistas de todas las disciplinas.

Si te identificas con alguno de esos roles y
queres ser parte, te invitamos a postular.

Organizamos esta  propuesta porque
también somos parte de estas personas, Yy
El Arte de Anfitrionar y Cosechar
conversaciones que importan nos ha
ayudado a contribuir de manera mdas
efectiva y con mas energia para pasar a la
accion.

INO GUELGUES, EL GUPO ES DE 25 PERSONAS!

‘ POSTULA ACA



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScO1lwfDgsDJUGCRzE6y0Riizt7GS-oxk0eDq16-yGAelIlhQ/viewform

SOBRE EL VALOR

Queremos acercar esta prdactica a mds
personas Yy experimentar otras formas de
sostener lo comun.

¢Escuchaste hablar sobre
la Economia del Regalo?

Te invitamos a vivir este entrenamiento de tres dias
desde una ldégica de colaboracion y confianza.
Desde el equipo, proponemos un valor sugerido
para cubrir costos bdsicos de materiales y logistica.

Valor sugerido: $90.000.-

Si no podeés cubrirlo, podés aportar menos 0 no
aportar un valor monetario; indicalo en tu
postulacién  sin  explicaciones. Tu situacion
econdmica no es un criterio de seleccién.

Si podés aportar mdas, te invitamos a hacerlo para
poder cubrir otras necesidades colectivas del
entenamiento. Tené presente que el valor sugerido
equivale a cerca del 10% de un entrenamiento
regular.

‘ POSTULA ACA



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScO1lwfDgsDJUGCRzE6y0Riizt7GS-oxk0eDq16-yGAelIlhQ/viewform

" INFO PRACTICA

4,5 y 6 de junio de 2026

Entrenamiento intensivo de 9 a 19 h.

Pedimos disponibilidad completa durante todo el dia
(no es posible asistir parcialmente ni tener reuniones
simultdneas). Pensalo como un retiro urbano:
practicamos presencia, foco y hacer una cosa a la
vez.. y a la noche volvés a casa a descansar y cuidar
lo que necesites.

:DONDE?
Palermo, Buenos Aires

POSTULACION
Hay un cupo de 25 personas.

Priorizaremos la participaciéon de activistas, artistas,
docentes de universidades publicas, referentes
vecinales, lideres de ONGs, emprendedores de
impacto, personas de comunidades originarias, del
colectivo LGBT+ y jovenes que se movilicen por
temas socioambientales.

Cierre de convocatoria: 30 de marzo
Confirmacion de participacion: 15 de abril

Si tenés preguntas, escribinos a
aoh.profundizacion@gmail.com


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScO1lwfDgsDJUGCRzE6y0Riizt7GS-oxk0eDq16-yGAelIlhQ/viewform

EQUIPO ANFITRION

Vir Regner es consultora regional en
estrategia adaptativa y diseio de
transicion e integracion de
conflictos. Ademadas, se ha
desempenado como lider de
proyectos de base territorial desde
hace mds de 10 anos. Apasionada
por la accion politica en todas sus
formas, es Licenciada en Cs. Sociales
y Master en Sociedad, Derechos y
Genero (FLACSO). Su lugar en el
mundo es el Rio de la Plata y su
frase favorita es “Celebrar la
amistad, cocinar rico con lo que hay
y pasarlo con gracia" (Ariel Osiris).

Prem Zalzman es co-fundador de
Kolibri. Hace mds de 15 anos trabaja
con desarrollo sustentable,
facilitacion, innovacion y nuevos
modelos de negocio. Fue Director de
Innovacion  para el Desarrollo
Sostenible en el Min. de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de Nacién. Es
Magister en Gestion de la Innovacion
(UBA) y Lic. en Gestion Ambiental
(CAECE). Amante de los animales, su
~'| busqueda esta orientada a conectar
--+] el mundo espiritual y el cuidado
.] ambiental con el hacer de las
‘..’| organizaciones.




EQUIPO ANFITRION

Givliana Santoli es Lic. en Diseno,
diplomada en Sociedad y Ambiente, y
Comunicacidon  Estrategica  Politica
Feminista. Trabaja como
.| comunicadora en proyectos de
| temdticas ambientales, sociales y de
género. Hace mds de 3 anos forma

parte del equipo de PINE: Plataforma
9 de Introduccién a Nuevas Economias, y
‘2| de AWE - Academia de Mujeres

Emprendedoras. Es brigadista forestal,
| y activista ecofeminista en Fuegas -
Brigadistas Orgnizadas. Es portena,
vive en Cérdoba y ama las sierras.

Vanesa Railef es agente de cambio
con enfoque centrado en las personas.
Acompana a directivos, lideres y equi-
POs en su evolucion, disenando y faci-
litando procesos de transformacion
profunda, generando contextos segu-
ros de experimentacion para potenciar
el aprendizaje y habilitar la innovacion.
Se desempena en diversidad de con-
textos, acompanando a empresas

'_ ' CcOomo a organizaciones de la soc. civil.
| También ama recorrer las rutas argen-

tinas, descubrir nuevos territorios y
puede conducir por muchas horas
disfrutando de cada tramo del camino.
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