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¿Cómo sostenemos 
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nos unimos para 

cuidar la vida? 

Flujo Vital



Flujo Vital

La idea de redefinir el liderazgo como 
actos voluntarios cotidianos que constru-
yen caminos sabios, mas alla de recetas 
perfectas, surge de la alineacion entre el 
corazon, la intencion y un proposito 
mayor que trasciende metas visibles, 
integrando saberes ancestrales con inte-
ligencia contemporanea, en un flujo vital 
colectivo, como riachuelos que forman un 

rio regenerador.

Un flujo que nos ayude a navegar en 
medio de crisis sociales, ambientales, 
economicas y del alma; que nos ayude a 
practicar un liderazgo sensible para sos-
tener conversaciones dificiles, escuchar 
con generosidad y decidir por la preser-
vacion de la vida. Un flujo que nos permi-
ta transitar de liderazgos solitarios o de 
una sola voz -estimulados por la hiperco-
nectividad y la velocidad- hacia lideraz-
gos conectores que cuiden el tejido 
social,  que fortalezcan economias rege-
nerativas y promuevan acciones espe-

ranzadoras desde la comunidad.

La Invitación INSCRÍBETE AQUÍ

https://forms.gle/ZSsLHRKTudFMTYUH7


Quienes lideramos -y quienes nos planteamos 
hacerlo- aprendemos a practicar la pausa para 
mirar el pasado que sostiene y el futuro que 
motiva, y afirmar que "si es posible", enfrentando 
soledad, incertidumbre y perdida de control con 
acciones de colaboracion, maestria caordica y 
esperanza por el futuro. Por eso, te invitamos a 

explorar 

¿Cómo sostener
 conversaciones significativas 

que generen lo que SI
 queremos cuándo cuidamos 

la vida?

INSCRÍBETE AQUÍ

https://forms.gle/ZSsLHRKTudFMTYUH7


Vamos a actualizar el 

"software social", 
a profundizar la comprension de 

nuestros campos de accion, como 
territorios vivos que buscan sanar, 
crear y sostener futuros mas justos 
y regenerativos desde la fuerza del 

colectivo.

INSCRÍBETE AQUÍ

https://forms.gle/ZSsLHRKTudFMTYUH7


Preguntas candentes

¿Que es lo mejor que podria pasar si 

pongo la regeneracion en el centro de 

mis decisiones?

¿Como sostenemos la construccion 

colectiva en los entornos en los que 

actuamos? 

¿Que podria renacer en mi familia, 

territorio u organizacion si ejerzo un 

liderazgo regenerativo?

¿Cual es mi fuente de energia para 

emprender el cambio? 

¿Por que y para que sostengo?

¿Como me doy cuenta si mis acciones 

son realmente lo que el entorno esta 

requiriendo de mi? 

INSCRÍBETE AQUÍ

https://forms.gle/ZSsLHRKTudFMTYUH7


¿Cómo sostenemos 
conversaciones 

significativas que 
generen lo que 

SI queremos cuándo 
nos unimos para 

cuidar la vida? 

El Arte de Cosechar y Convocar Conversaciones Sig-
nificativas es una respuesta a un mundo cada vez 
mas complejo y fragmentado, en el que las solucio-
nes e innovaciones no se encuentran en un solo lide-
razgo o en un punto de vista particular, sino en la ca-
pacidad de acceder a nuestra inteligencia colectiva. 
Este arte llega en un momento en el que las institu-
ciones no logran responder al creciente caos de 
nuestro mundo, proponiendo un espacio de experi-
mentacion para quienes buscamos encontrar 
formas nuevas, efectivas y saludables de organizar-
nos, innovar e interactuar con otros para crear es-

tructuras que beneficien a todos.

El Arte de Convocar 
y Cosechar
Conversaciones 
Significativas



La idea de redefinir el liderazgo como 
actos voluntarios cotidianos que constru-
yen caminos sabios, mas alla de recetas 
perfectas, surge de la alineacion entre el 
corazon, la intencion y un proposito 
mayor que trasciende metas visibles, 
integrando saberes ancestrales con inte-
ligencia contemporanea, en un flujo vital 
colectivo, como riachuelos que forman un 

rio regenerador.

Un flujo que nos ayude a navegar en 
medio de crisis sociales, ambientales, 
economicas y del alma; que nos ayude a 
practicar un liderazgo sensible para sos-
tener conversaciones dificiles, escuchar 
con generosidad y decidir por la preser-
vacion de la vida. Un flujo que nos permi-
ta transitar de liderazgos solitarios o de 
una sola voz -estimulados por la hiperco-
nectividad y la velocidad- hacia lideraz-
gos conectores que cuiden el tejido 
social,  que fortalezcan economias rege-
nerativas y promuevan acciones espe-

ranzadoras desde la comunidad.

El Arte de Liderar Participativamente, como tam-
bien se conoce, es la version en espanol de  Art of 
Hosting" que nos entrena en la practica de ser an-
fitriones y apoyarnos mutuamente para explorar y 
conseguir aquello que mas nos importa. El  Art of 
Hosting" se ha llevado a cabo cientos de veces en 
Europa, Asia, el Medio Oriente, Africa y America du-
rante los ultimos 20 anos. Este es un movimiento 
expansivo en Latinoamerica y sera el tercer Entre-

namiento en Art of Hosting en Cali, Colombia.

Entre sus practicantes, constituimos una red auto-
gestionada de anfitriones con experiencia en pro-
cesos de conversaciones de grupo dedicados a 
crear espacios de practica para ayudar a encon-
trar lo mejor de las personas, mientras se aprende 
como ser, trabajar y cocrear con otras en espa-

cios mas interactivos, atractivos y efectivos.

El Arte de Convocar y Cosechar Conversaciones 
Significativas esta basado en la premisa y expe-
riencia de que los seres humanos poseemos enor-
mes capacidades y resiliencia inexplotadas. Es, 
sobre todo, una expresion de una manera autenti-
ca de vivir con otros y con las situaciones, mien-

tras estas emergen.



Una formacion practica para apren-
der a disenar y facilitar conversa-
ciones grupales que sustentan la 
inclusion de diversos puntos de 
vista y la transformacion del con-
flicto en colaboracion creativa.

Un espacio de practica de formas 
participativas de liderar, convocar, 
explorar tensiones constructiva-
mente y comprometerse con la 
accion sabia.

Un laboratorio vivo de aprendizaje 
de un enfoque diferente y comple-
mentario de las herramientas tradi-
cionales de planificacion, monitoreo 
y gestion del desempeno.

Una experiencia formativa basada 
en el enfoque learning by doing 
(aprender haciendo), asi que prepa-
rate porque estaras en accion 
desde el primer minuto.

 
Este entrenamiento 
en Art of Hosting es:

INSCRÍBETE AQUÍ

https://forms.gle/ZSsLHRKTudFMTYUH7


Buscas herramientas para tomar decisiones conscien-
tes y ejecutar acciones sabias que sustenten tu vida y 
la vida de lo que cuidas.

Te sientes con la necesidad de re-evolucionar tu practi-
ca de liderazgo y tienes la disposicion de hacerlo en 
compania de otras personas que comparten tu necesi-
dad.

Es momento de hacer un hito en tu proceso vital y pro-
fundizar en la conexion con otras formas de entender y 
crear las realidades, con personas de otros sectores, 
que vienen de otros contextos y enfrentan tipos diferen-
tes de retos. 

Estas buscando personas que sean aliadas para ir mas 
alla de proponer a institucionalizar un cambio de patro-
nes en el territorio, la organizacion, la empresa o el 
grupo del que cuidas.

Te has decidido a ir mas alla de proyectos individuales 
y a comprometerte con el desarrollo regenerativo en 
toda la amplitud de tu practica personal y profesional.

Estas buscando una manera mas asertiva de cosechar 
conversaciones que te ayuden a crear valor para ti, tus 
clientes, tus beneficiarios y tu ecosistema.

Necesitas incrementar tu capacidad para disenar pro-
cesos de involucramiento y creacion de compromiso 
entre actores de grupos, gremios y sectores.

Esta formación 
es para ti si:



Aprenderemos…

A ser anfitriones de conversacio-
nes alrededor de preguntas po-
derosas y a cosechar estas con-
versaciones como un juego de 
herramientas para liderar proce-
sos de cambio.

A aplicar estas herramientas a 
proyectos en marcha o iniciativas 
que apenas comienzan.

Como disenar y liderar reuniones 
y conversaciones que resulten en 
pensamiento claro, soluciones in-
teligentes y coherencia grupal.

Como aprovechar el potencial de 
la diversidad para avanzar hacia 
acciones concretas mas sabias.

A cosechar conversaciones que 
visibilizan la inteligencia colectiva 
para generar el impacto deseado 
en nuestros campos y entornos 
de influencia.

El Arte de Liderar Participativa-
mente como un patron de organi-
zacion que invita a cambios pro-
fundos en nuestra manera de 
vivir y trabajar.

INSCRÍBETE AQUÍ

https://forms.gle/ZSsLHRKTudFMTYUH7


El Arte de Cosechar y Convocar Conversaciones Sig-
nificativas es una respuesta a un mundo cada vez 
mas complejo y fragmentado, en el que las solucio-
nes e innovaciones no se encuentran en un solo lide-
razgo o en un punto de vista particular, sino en la ca-
pacidad de acceder a nuestra inteligencia colectiva. 
Este arte llega en un momento en el que las institu-
ciones no logran responder al creciente caos de 
nuestro mundo, proponiendo un espacio de experi-
mentacion para quienes buscamos encontrar 
formas nuevas, efectivas y saludables de organizar-
nos, innovar e interactuar con otros para crear es-

tructuras que beneficien a todos.

Tecnologías y  metodologías que 
hacen la práctica

 
4 Pilares de la Practica de AoH
Las 8 respiraciones
Diamante de la Participacion: 
 Divergencia-Convergencia-Emergencia
El Camino Caordico
Indagacion Apreciativa
Proceso U, Presencia y Silencio

Circulo
Espacio Abierto (Open Space Technology)
Cafe del Mundo (World Cafe)
Cafe Pro-Accion
Diseno para la Accion Sabia
Cosecha 
Narracion (Storytelling)

Juegos Cooperativos
Trabajo que Reconecta
Comunicacion Noviolenta

INSCRÍBETE AQUÍ

https://forms.gle/ZSsLHRKTudFMTYUH7
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Flujo Vital

Fecha: 
Del viernes, 13 de marzo de 2026 a las 9:00 a.m.
Hasta el domingo, 15 de marzo de 2026, a las 5:00 p.m. 

Lugar:
Eco-Hotel El Castillo Pance, en el Parque de la Salud de Cali.

Formato:
El encuentro es presencial de inmersion; nos alojaremos en el 
mismo lugar.

Aplicación:  
Tenemos un cupo limitado. 
Requiere llenar formulario de inscripcion.

El Encuentro 

INSCRÍBETE AQUÍ

https://forms.gle/ZSsLHRKTudFMTYUH7
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Flujo Vital

Tendremos el privilegio de estar en la cuenca del 
rio Pance, alojados en un lugar que hace parte in-
tegral del Parque Nacional Natural Farallones de 
Cali. Lleva tus implementos para hacer avista-
miento de aves. Vamos a disfrutar de las aguas 
de uno de los 7 rios mas emblematicos de Cali. 
Estaremos respirando el aire fresco de este eco-
sistema de bosque subandino, a una agradable 
temperatura de entre 20° y 25°C , a solo 15 minu-
tos del sur de Cali y con acceso en transporte pu-
blico hasta la entrada del Parque. 

Eco-Hotel 
El Castillo Pance, 
En el Parque de la Salud de Cali.



Buscas herramientas para tomar decisiones conscien-
tes y ejecutar acciones sabias que sustenten tu vida y 
la vida de lo que cuidas.

Te sientes con la necesidad de re-evolucionar tu practi-
ca de liderazgo y tienes la disposicion de hacerlo en 
compania de otras personas que comparten tu necesi-
dad.

Es momento de hacer un hito en tu proceso vital y pro-
fundizar en la conexion con otras formas de entender y 
crear las realidades, con personas de otros sectores, 
que vienen de otros contextos y enfrentan tipos diferen-
tes de retos. 

Estas buscando personas que sean aliadas para ir mas 
alla de proponer a institucionalizar un cambio de patro-
nes en el territorio, la organizacion, la empresa o el 
grupo del que cuidas.

Te has decidido a ir mas alla de proyectos individuales 
y a comprometerte con el desarrollo regenerativo en 
toda la amplitud de tu practica personal y profesional.

Estas buscando una manera mas asertiva de cosechar 
conversaciones que te ayuden a crear valor para ti, tus 
clientes, tus beneficiarios y tu ecosistema.

Necesitas incrementar tu capacidad para disenar pro-
cesos de involucramiento y creacion de compromiso 
entre actores de grupos, gremios y sectores.



 1. Para participar por favor llenar el Formulario de 
 Inscripcion.

 2. A la vuelta, te estaremos compartiendo todos los 
 detalles.

Valor:
 
$1.650.000 pesos colombianos (no incluye IVA). Valor regular.
 $1.500.000 pesos colombianos (no incluye IVA). Valor de descuento  
 por pagos antes del 13 de febrero de 2026, y para grupos de para  
 grupos de 3 personas (despues de esa fecha).

Contactanos para conocer descuentos en los siguientes casos:
 1. Si eres miembro de la comunidad de Anfitriones de   
 Colombia o Latam. 

 2. Si lideras un proceso comunitario en el lugar donde   
 vives.

Programa de inmersión
 Incluye el encuentro, los materiales, el hospedaje y la    
 alimentacion.
 Incluye Guia practica de metodologias.
 Encuentro virtual de seguimiento e invitacion a la Comunidad de  
 Practica de AoH Colombia

   Contacto
   Correo-e: artofhosting.women@gmail.com
   Movil: Jennifer +57 321 7728772,
   Wasinton +57 315 4480831

Cómo participar:

INSCRÍBETE AQUÍ

https://forms.gle/ZSsLHRKTudFMTYUH7


Contacto
Correo-e: artofhosting.women@gmail.com
Movil: Jennifer +57 321 7728772, 
Wasinton +57 315 4480831

Equipo Anfitrión

“

“Creo que los seres humanos 
tenemos el poder de decidir 
nuestro impacto y convertirnos 
en agentes de regeneración de la 

vida en el planeta. Estoy conven-
cida de que las formas de organi-

zación social (familias, empresas, 
ciudades…) son microcosmos que, al conectarse con 

el potencial del lugar que habitan, pueden evolucionar 
hacia un orden más elevado.”

 Jennifer es practicante y enlace para Latinoamérica 
de Art of Hosting, fue miembro de la Junta Directiva 
de la Red Global de Ecoaldeas y cofundó el Consejo 
de Asentamientos Sustentables de América Latina. 
Como innovadora social, facilita la transformación 
de empresas y movimientos sociales hacia organi-
zaciones basadas en liderazgo participativo. For-
mada en el Programa Guerreros Sin Armas del 
Instituto ELOS en Brasil; y egresada del Regene-
rative Practitioners Series del Regenesis Institute.

Jennifer Trujillo 
Obando
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“Los avances más emocionantes del 
siglo XXI no se producirán debido a 
la tecnología, sino gracias a una con-
cepción cada vez más amplia y pro-
funda de lo que significa ser 

humano”.

Es fundador y autor del modelo de Ground-
work - Colaboración y organización inspira-
do en la naturaleza y sistemas vivos. Fundó 
Beehive Productions, pionero en colaboración 
virtual desde 2012 y el trabaja cultivando capa-
cidad en liderazgo participativo y procesos de 
co-creación en instituciones tanto internacionales como 

comunidades de base. 

Los últimos 15 años su enfoque ha sido en qué capacidades toca 
desarrollar individualmente para navegar en la incertidumbre, el caos 

Rowan Simonsen

Jennifer Trujillo 
Obando

“No siempre deben ser el dolor, ni los choques 
en la vida, lo que nos impulse a hacer cosas que 
amemos. Escuchar el Corazón es una potente 
fuente de inspiración cuando la razón es teme-

rosa del hacer.” 

Wasinton, es un apasionado de la vida, sostenido y 
criado en una  comunidad  amplia y poderosa.  Es 

líder juvenil  de  AMUCIB y de Colombia. Se entrenó en 
Teoría U y Teatro de Presencia Social con el Presencing 

Institute. Actualmente lidera una iniciativa de registro e iden-
tificación de especies en  Timbiquí, Cauca y en Buenaventura, 

Valle del Cauca. Es un enamorado de la belleza y el potencialdel 
Pacífico colombiano, de especialmente, por sus selvas, su mar, 

sus montañas y sus ríos. 

 Wasinton Carabali 
Torres 
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Daniel Josué Arévalo 
Manzano
“Siempre abrir caminos con los otros 
para cuidarnos y permitirnos el asom-
bro, reconocernos en el poder de la 
conversación, estar atentos al llamado 
de la aventura -acción-, dialogar con 
nuestras emociones y ecosistemas, 
sacudirnos de la carga pesada y 
buscar refugios que nos movilicen las 
reflexiones, inspiren los días y aviven 
el fuego interior/colectivo, por ahí es la 
navegación”
.
Daniel Arévalo, es programador cultural del 
Centro Cultural Comfandi Cali, recorrió Antioquia con 
la Biblioteca Móvil de Comfama, ha sido promotor de lectura, mediador de 
talleres y cineclubes, ha participado de proyectos audiovisuales en 
Norte de Santander. Comunicador Social de la Universi-
dad de Pamplona. 

Karen Behar
“Si no es divertido, no es sustentable”.

Karen estudió ingeniería ambiental en la uni-
versidad nacional Sede Palmira y en su vida 
profesional ha dedicado su “ingenio” a acom-
pañar a grupos en experiencias de aprendiza-
je transformativo para el cuidado de la vida, 
en el que se aprende, se construyen posibili-

dades en colectivo y se tejen lazos de confian-
za y apoyo mutuo, al tiempo que se disfruta del 

encuentro.
 

En su práctica, utiliza herramientas visuales que ayudan a 
los grupos a “verse a sí mismos” y contribuyen a la toma de deci-

siones más incluyentes y sabias.



The Art of Hosting


