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A CHI CI RIVOLGIAMO?
Questa formazione è dedicata a persone che
collaborano con team, gruppi e comunità in
organizzazioni, aziende, amministrazioni
pubbliche, movimenti e reti sociali, e che
desiderano facilitare conversazioni
significative, guidare processi partecipativi e
generare cambiamento collaborativo nei
contesti in cui operano.

VI INVITIAMO!

Facilitatori, innovatori sociali, professionisti,
educatori, artisti e anime creative, operatori
di ONG e della cooperazione internazionale,
leader di comunità, consulenti,
amministratori pubblici, leaders, host di
dialoghi intersettoriali, project e program
manager, persone impegnate nella
rigenerazione sociale, culturale ed ecologica.
Invitiamo chiunque desideri creare contesti di
collaborazione autentica, facilitare
conversazioni significative e contribuire alla
trasformazione dei sistemi sociali attraverso
pratiche partecipative e rigenerative.

Un approccio al DIALOGO e
alla FACILITAZIONE per

creare spazi vitali di
RELAZIONE ed

APPRENDIMENTO,
affrontare sfide complesse
& raggiungere RISULTATI

co-creati ed inclusivi.  

TRAINING 

LA LEADERSHIP PARTECIPATIVA 
COSA IMPARERAI?
Insieme esploreremo pratiche, prospettive e
metodologie partecipative per coinvolgere
gruppi eterogenei di persone, facilitare
conversazioni generative e far emergere
nuove idee e soluzioni lavorando con
complessità, gestione del conflitto e del
cambiamento.

In particolare, imparerai a:
facilitare iniziative e progetti collaborativi
applicare i metodi dell’Art of Hosting ai tuoi
progetti e alle iniziative che ti coinvolgono
(come World Café, Open Space Technology,
pratica del Cerchio…)
utilizzare modelli e approcci per lavorare
con complessità, conflitto e soluzioni
emergenti
Utilizzare pratiche di harvesting per rendere
visibili pattern, intuizioni e apprendimenti  
trasformare idee e semi di innovazione in
esperimenti e iniziative concrete
introdurre i benefici della leadership
partecipativa nel tuo ambito professionale e
comunitario



Durante il percorso sarai invitato/a a
ospitare e facilitare conversazioni, a
partecipare attivamente ai processi,
e a osservare ciò che accade nel
gruppo, oltre che a riflettere insieme
su ciò che emerge nelle relazioni,
nelle dinamiche collettive e dentro
di te.

Lavoreremo costantemente sul
nesso tra esperienza e pratica,
affinché ciò che apprenderai possa
essere trasferito nei tuoi contesti
professionali, comunitari e
organizzativi.

Un elemento centrale del training è
l’harvesting — la raccolta consapevole di
intuizioni, apprendimenti, immagini,
domande e risultati emersi durante il
processo. Imparerai a rendere visibile ciò
che nasce dalle conversazioni, a
condensare il senso di ciò che emerge e a
trasformarlo in orientamento,
apprendimento condiviso e possibilità di
azione concreta.

Questo corso di formazione non prevede
una partecipazione passiva, bensi’ è
pensato e strutturato come spazio di
apprendimento attivo nel quale sarai
invitato a partecipare sin dal primo
momento. 

Il training Art of Hosting è strutturato
secondo i principi dell’apprendimento
esperienziale: imparerai non solo
attraverso contenuti e strumenti, ma
soprattutto attraverso la pratica diretta,
l’osservazione, la riflessione e il dialogo
con gli altri partecipanti.

“CREARE SPAZI DI
DIALOGO E

COLLABORAZIONE
PER AFFRONTARE

SFIDE
COMPLESSE”

COME IMPARERAI?

SCOPRI COME FACILITARE E
CONDURRE INIZIATIVE
PARTECIPATIVE UTILIZZANDO QUESTI
STRUMENTI E METODI : 

TECNOLOGIA OPEN SPACE 
WORLD CAFÉ
APPRECIATIVE INQUIRY
LENTI CHAORDICHE 
PRO-ACTION CAFÉ
PRATICHE DI COLLECTIVE
“HARVESTING & SENSE-MAKING”
DOMANDE COMPLESSE
& ALTRO ANCORA...



Cosa siamo chiamati a coltivare:
nuovi modi di percepire e leggere i
sistemi di cui facciamo parte;
competenze relazionali fondate su
ascolto, presenza e dialogo autentico;
Pratiche collaborative e partecipative,
nelle quali le soluzioni emergono
dall’intelligenza collettiva; 
Forme di leadership capaci di creare le
condizioni affinche’ le persone possano
contribuire in maniera significativa; 
Contesti rigenerativi nei quali
comunita’, organizzazioni e reti
possano apprendere, innovare ed
evolvere insieme. 

Molti di noi sono già impegnati nella
ricerca di futuri più inclusivi e resilienti.

Come possiamo andare oltre il modello
del “leader eroe” e coltivare forme di
leadership piu’ partecipative e
collettive?
Come possiamo creare spazi in cui le
differenze diventino una risorsa per
generare nuove possibilita’?
Come possiamo facilitare conversazioni
capaci di attivare fiducia,
collaborazione e trasformazione?
Quali condizioni permettono
all’intelligenza collettiva di emergere
davvero?

L’Art of Hosting e’ una
pratica che aiuta

gruppi, organizzazioni e
comunità a lavorare con

la complessità
attraverso

conversazioni
significative,

partecipazione
autentica e processi

collaborativi.

Viviamo in un tempo in cui la complessità non è
più qualcosa di astratto, ma una presenza
concreta nelle nostre organizzazioni, comunità
e relazioni quotidiane. Le crisi ecologiche, sociali
ed economiche che attraversiamo sono
interconnesse e ci mostrano con chiarezza che i
modelli basati sul controllo, sull’estrazione e
sulla competizione non sono più sufficienti.

Continuiamo spesso ad affrontare queste
sfide con forme di leadership gerarchiche e
individualiste (leader as a hero), nate per
un mondo diverso da quello che stiamo
vivendo oggi. Ma questi modelli generano
sempre più disconnessione, polarizzazione,
burnout e frammentazione del tessuto
sociale.

La complessità del presente ci invita a
sviluppare nuovi modi di collaborare,
ascoltare e prendere decisioni insieme.

TRA CAOS &
ORDINE, FARE

EMERGERE NUOVE
POSSIBILITA’



In questa formazione
esperienziale sarai

accompagnat* da un team
internazionale di praticanti

dell’Art of Hosting, con
un’esperienza combinata in

diversi settori, dalla
pubblica amministrazione al
mondo delle imprese fino al

non profit.

Scopri tutte le informazioni sul
nostro sito web

IL TEAM 

MARCO VALENTE

LAURA GRASSI  ALICE PRIORI

SABINE 
GRESSEL-SOEDER

Marco lavora all'intersezione tra dinamiche di
team, sviluppo di competenze di leadership, e
teorie della complessità. Con una formazione
variegata, tra scienze della sostenibilità, scienze
umane, e anni di pratiche di leadership, Marco
combina insieme questi elementi nel supportare
individui e team nel navigare problemi complessi
attraverso processi partecipativi, strumenti di
leadership, e coaching individuale. Porta a questo
training molta esperienza con clienti corporate e
anche ONGs internazionali. 
Fa parte del collettivo internazione Cultivating
Leadership, nel team esecutivo. 

Laura Grassi è una facilitatrice e process designer
con oltre quindici anni di esperienza
nell'accompagnare organizzazioni, fondazioni,
ONG e istituzioni pubbliche nella progettazione di
processi partecipativi e collaborativi. 
È fondatrice di GrassrootsFACILITATION,
un'organizzazione dedicata a supportare leader e
comunità nel facilitare il cambiamento attraverso
processi collaborativi complessi, eventi
partecipativi, percorsi di apprendimento, e
conversazioni di dialogo profondo.

La sua pratica integra approcci come Art of
Hosting, Theory U, Deep Democracy,
Comunicazione Nonviolenta e Process Oriented
Psychology, unendo sviluppo organizzativo e
dinamiche umane.
Divide il suo tempo tra l'Italia e l'Olanda, dove vive
da più di tredici anni e dove ha potuto
approfondire e integrare pratiche internazionali di
facilitazione, innovazione sociale e lavorare in
contesti multiculturali.

Alice Priori è antropologa, facilitatrice e co-fondatrice
di CitizensLab e.V., organizzazione che promuove
processi di trasformazione sociale e culturale in
Europa. Vive e lavora a Berlino da oltre dieci anni e ha
trascorso cinque anni in Palestina, un’esperienza che
ha profondamente influenzato il suo percorso
professionale e umano. Nel corso degli ultimi quindici
anni ha collaborato con ONG, fondazioni, progetti
europei, istituzioni e comunità locali,
accompagnando gruppi e organizzazioni attraverso
pratiche di leadership partecipativa, apprendimento
esperienziale e Art of Hosting. Il suo lavoro intreccia
cura collettiva, approcci somatici, decolonizzazione e
immaginazione radicale per sostenere comunità più
giuste, rigenerative e resilienti.

Sabine aiuta organizzazioni e comunità a superare
blocchi ed a esprimere il loro potenziale
combinando pensiero sistemico e metodologie
visive per creare cambiamenti duraturi. Attraverso
eventi interattivi e processi di visualizzazione,
trasforma conversazioni complesse in azioni
concrete. Collega il pensiero architettonico, inteso
come comprensione dei processi all’interno di
connessioni piú ampie, con la sua ricerca su come
affrontare tensioni e paradossi per creare una
comprensione (condivisa) e  nuove forme di
collaborazione. 

Come consulente e facilitatrice visiva  collabora da
vent’anni con organizzazioni, aziende, ONG, e  
istituzioni Europee sostenendo team e individui nel
superare sfide e liberare il potenziale al loro
interno. 
Italo-tedesca, ha vissuto e lavorato a Milano.
Attualmente opera in tutta Europa con base a
Francoforte. 

di facilitatori

https://citizenslab.eu/


👉🏽 PRENOTA IL TUO
POSTO E 

PRE-REGISTRATI AL
CORSO A QUESTO LINK:

Si tratta di un corso residenziale che si terrà a
Pari, un borgo medievale nel cuore della
Toscana. Facilmente raggiungibile in macchina
e con mezzi di trasporto pubblico.

Il corso si svolgerà presso il Pari Center e i
partecipanti avranno la possibilita’ di
soggiornare nel borgo circostante
(raggiungibile in pochi minuti a piedi). 

La quota di partecipazione e’ composta  dalla
quota di iscrizione al corso e dal pacchetto
“vitto e alloggio” (da pagare separatamente). 

L O C A T I O N :  
P A R I  C E N T E R

P A R I ,  P R O V I N C I A  D I  G R O S S E T O

Prima del 7 Settembre: 
Early bird: 480€ +IVA: Per partecipazione individuale, piccole aziende, e ONG
Early bird: 680€ +IVA: Per organizzazioni / aziende / amministrazione pubblica

Dopo il 7 Settembre: 
Standard: 620€ +IVA: Per partecipazione individuale, piccole aziende, e ONG
Standard: 820€ +IVA: Per organizzazioni / aziende / amministrazione pubblica

Il pacchetto “Vitto e Alloggio” viene gestito direttamente dal Pari Center 
Prezzo concordato a 115 euro + IVA / Giorno (x 3 giorni) per vitto in pensione completa e alloggio
in stanza private con bagno condiviso. Possibilità di prezzo ridotto per stanze condivise
(disponibilità limitata) o supplemento per abitazione privata. 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE & REGISTRAZIONE

Il corso di formazione inizierà Sabato 23
Ottobre alle ore 17:00 e terminerà
Lunedi’ 26 Ottobre alle ore 13:30

https://tinyurl.com/msuwse3c

artofhostingitalia@gmail.com
P E R  M A G G I O R I  I N F O R M A Z I O N I  C O N T A T T A C I  A :  

Posti
limitati

https://tinyurl.com/msuwse3c


Siamo particolarmente ispirati da ciò che accade

nella tensione creativa tra caos e ordine — il

campo chaordico — dove avvengono

apprendimento, innovazione e raccolta dei

risultati, e dove è possibile scoprire e radicare

un cambiamento profondo e duraturo,

traducendolo in azione consapevole.

Si tratta di una formazione esperienziale che

viene applicata in molti contesti: comunitari,

nel settore privato, accademico, sanitario ed

educativo, così come in iniziative di

cambiamento sociale in tutto il mondo. La

formazione è anche pensata come una pratica di

leadership personale per approfondire la

propria capacità di generare trasformazione

dentro di sé e in un mondo complesso.

Unisciti a una comunità globale di praticanti che

utilizzano processi di cambiamento partecipativi

integrati, metodi, mappe e strumenti di

pianificazione per coinvolgere gruppi e team in

conversazioni significative, collaborazione

intenzionale e azione supportata dal gruppo per

il bene comune.

In un mondo sempre più complesso e frammentato,
le vere soluzioni e innovazioni non risiedono in un
singolo leader o in un unico punto di vista, ma nella
visione più ampia della nostra intelligenza
collettiva.

L’Art of Hosting / L’arte della Leadership

Partecipativa è una risposta a questa complessità

globale, in un momento in cui le istituzioni e le

stesse democrazie faticano a far fronte al

crescente caos del nostro mondo. 

È un terreno di sperimentazione per chi cerca

nuovi modelli efficaci e sani per organizzarsi,

innovare e interagire, dando vita a forme che

servano meglio tutti noi.

È una pratica che dà priorità alla diversità e alla

collaborazione, in cui scopriamo e coltiviamo

insieme una nuova intelligenza collettiva.

Scambiamo conoscenze, sperimentiamo metodi

partecipativi, esploriamo modelli mentali e teorie

della complessità e del pensiero sistemico.

Ci immergiamo in nuove forme di leadership,

basate sui sistemi viventi (living systems), in cui

interconnessione, collaborazione e auto-

organizzazione attorno a uno scopo comune

portano a risultati orientati al benessere

collettivo.

Che cos’è l’ Arte della
Leadership

Partecipativa?

www.artofhosting.org
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